Kolektivna zmluva na rok 2019
uzatvorend dia 28. februara 2019 medzi zmluvnymi stranami
Zéakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej skole Vysoka nad Kysucou, E. A. Cernana zastipenou Mgr. Brigitou Janitovou
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a lanku
2 stanov ZO OZ PSaV ana zaklade splnomocnenia zo dia 17. 12. 2018 (d’alej odborova
organizacia).

a

Zakladnou Skolou s materskou skolou E. A. Cernana Vysoka nad Kysucou, Ustredie ¢. 316
ICO: 42387299, zastipenou Mgr. Alojzom Zuffom riaditel'om Skoly ( d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborové organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 stanov
odborovej organizacie a splnomocnenia zo dna 17. 12. 2018, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Magr. Brigitu Janitovii, predsednicku odborovej organizacie. Splnomocnenie zo 17. 12. 2018
tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenli zriadovacou listinou zo dna
30.06.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a 8koly, $tatutarneho organu zamestnavatela.*

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZivat’ na spoloné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznacenia zdkona o vykone priace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ®, zdkona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ" a
namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na rok 2019 skratka "KZVS".

1 . . , . L e . , N s . .
Ak je obec alebo mesto zamestnavatel'om je potrebné dat’ namiesto slov "zalozenu zriadovacou listinou" slova "na zaklade
zakona ¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni a namiesto ,,...riaditela Skoly..
zamestnavatel'a

oznacit' funkciu Statutdrneho organu



Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnévania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa
nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie urené¢ho tyzdenného
pracovného ¢asu, o prestojoch, o délezitych prekazkach v praci s vynimkou timrtia rodinného
prislus$nika, o mzde za pracu nad€as a mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o
mzdovej kompenzécii za stazeny vykon prace.’

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa
zaéina diom 1. januara 2019. U¢innost’ ¢lankov ktoré su viazané na KZVS ana rozpodet, tj.
¢lankov 7,9,10, a 27 kon&i ditom 31.decembra 2021. U€innost ostatnych ¢lankov
nevymenovanych v predchadzajicej vete skonéi 31. decembra 2019. %/

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit' do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaji financné naroky, t.j. ¢lanky 7,9,10 a 27 ato v
zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatelovi. Zmluvné strany moézu po vzijomne;j
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej G€innosti.

| Persondlna posobnost’ KZ, ako aj ti¢innost’ KZ sa mézu vymedzit’ odlisne



Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnu zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov. Odborové organizécia sa
zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30
dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel’ s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie ur¢i v ramci rozpétia uvedeného v prilohe OVZ
¢. 6 zriad'ovatel’.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpéitia
percentualneho podielu v platovej tarify najvyssiecho platového stupna platovej triedy , do
ktorej je zaradeny, zvySenej o024 %, sprihliadanim na naro¢nost’ riadiacej prace
a Vv zavislosti od kvality riadenia jemu zveren¢ho organizacného Utvaru a podriadenych
zamestnancov. Rozpitie percentudlneho rozpétia a posobnosti zamestnavatel’a je uvedené
Vv prilohe ¢. 6 OVZ.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi , za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky

nasledovne:

a) Pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvysenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho ucitela, ak tuto ¢innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove;j tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, ( § 13b OVZ),
¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost
vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvysenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tuto Cinnost
vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch



alebo u viacerych zac¢inajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

Priplatok za pracu v sobotu a nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu a v nedel'u priplatok v sume
30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu ( §17 OVZ)

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu ( § 18 OVZ)

Plat za pracu nad¢as

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkcéného platu
zvySenu o 30%, a ak ide o deni nepretrzitého odpocinku v tyZdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 60%. Ak zamestnanec pracu
nadc¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods.6 az 8
tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ)

Nahrada za stratu ¢asu

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za ¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny,
ktory nie je pracou nadcas alebo pracovnou pohotovostou penaznti nahradu v sume jeho funkéného
platu, ak sa so zamestnancom nedohodne na poskytnuti nahradného vol'na s nahradou mzdy.( § 96b
ZP).

Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost’ na pracovisku,
patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o deni
pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podl'a § 16 az
18 a plat za pracu nadcas podla § 19 OVZ.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodna na poskytnuti ndhradného volna za neaktivnu Cast’
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej vety tohto odseku a za
hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za Cas Cerpania nahradného volna
zamestnancovi nepatri funkény plat.

Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost’ mimo pracoviska, patri

mu za kazdt hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o defi
pracovného pokoja,

b) s moznost'ou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5 % hodinove;j
sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej trvania
k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.



Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat' Gcel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca

alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10
oVv2).

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a odseku 4, ZKZ ur¢it’
spravidla na zaciatku roka, v priebehu roka, ak dojde k zmene platovych predpisov alebo
k zmene jednorazovych rozpoctovych opatreni. Vysku priznaného osobného priplatku moze
zamestnavatel’ prehodnotit’ ( zvysit' alebo znizit' ) aj zastavit' podl'a financnych moznosti
rozpoctu a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca.

(3) O priznani osobného priplatku jeho zvySeni, znizeni alebo odnati rozhoduje
zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediaceho zamestnanca.

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi aodbornému zamestnancovi za sustavné
prehlbovanie odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a
osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % za platovej tarify a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , ato za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok
aVlehote urCenej osobitnym predpisom., najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou
sumou za okrtithlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel priznd od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci , v ktorom pedagogicky zamestnanec ,alebo
odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

(3) Zamestnavatel' kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zac¢inajiceho pedagogického zamestnanca a zac¢inajuceho odborného
zamestnanca .Priplatok sa poskytuje mesa¢ne vo vyske 6 % z platovej tarify a pracovnej
triedy , do ktorej je pedagogicky zamestnanec a lebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajici
odborny zamestnanec Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pat’desiat rokov veku



Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného platu ( §
20 ods.1 pism. ¢/ OVZ). Zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zaviazuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 14.
deil po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tcet
zamestnanca najneskor v dent vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom,
ktori nemaju zriadené osobné u¢ty umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat pocas pracovnej doby
na pracovisku.

(3)Zamestnéyatel’ sa zavdzuje na zéklade dohody so zamestnancom odviest’ ¢lenské
prispevky pre OZ- PS a V na ucet rady najneskdr do 20 dila v mesiaci na ucet
¢. 51994260/ 0900 vo vyske 0,50.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spodsobilost’ vykonavat
doterajSiu ~ pracu, patri pri  skonfeni  pracovného pomeru odstupné v  sume
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat' doterajSiu pracu, odstupné v sume
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pit’ rokov,
¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.



(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
ddchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70 %, odchodné v sume 2 funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 funkénych
platov, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonc¢il podl'a § 68 ods. 1.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (dalej DDS) vroku 2019 je 2% zobjemu zuctovanych platov
zamestnancov.”/

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS
mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
spdsobom ur¢enym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume 2% z jeho funkéného
platu. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajucej vety.

(2) Zamestnavatel' sa zavédzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

Clinok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel’ sa zavédzuje urCit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvys$sej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od diZky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt niz§i, ako by bol tarifny plat ur€eny podla zaradenia do platového stupna (§ 7
0ds.4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

3 podla KZVS vyska prispevku na DDS v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych v roku 2010 je najmenej 2%
z objemu zuctovanych platov zamestnancov. Vyska prispevku v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych do
31.12.2009 zostava zachovana; to nevyluuje moznost’ zvysenia prispevku.



(1) V zmysle KZVS v zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnavatel v roku 2018 urcuje
pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost’ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’al$im
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP u pedagogickych a odbornych zamestnancov o jeden tyzden, t. j. 9 tyzdnov.

U nepedagogickych zamestnancov o 1 tyzdeii.

(2) Zamestnanec na ktorého sa vztahuje bod 1 ma pravny narok na dlh$iu ako

zakladna vymeru dovolenky podla odseku 1.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podrl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mdzu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.€.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zdkladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajiacich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybnovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeja spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisan¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej ministerstvo).



(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchéadzajuceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisat’ ziadost’ o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavdzku v sume 500 eur. Zmluvna
pokuta podl'a predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vytactovania povinnej zmluvne;j
strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatenu pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na
ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavézuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym Gcelom sa zavdzuji upravit’
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13
0ds.4 ZP).( upravované z PP v XIII. Casti ¢1. 33)

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych orgdanov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budl racionalne riesit’ zabezpecCenie nevyhnutne;j
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej
a) jednu miestnost’ zboroviiu o vymere 25 m2, V ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej
organizacie, ktory je jej Statutarny organ,
b)jednu telefonnu /faxovi/ linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZzivanie internetu,

d) vnatorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

e) zaplatit’ vsetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj néklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
orgdnov a na slavnostné podujatia  stivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

g) priestory na zverejnovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborove; cCinnosti v zadujme zabezpecCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizéacie podl'a jeho potreby a tiez umozni tpravu



pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgénov.

(3) Zamestnavatel' sa zavédzuje poskytovat pracovné volno s ndhradou mzdy
funkciondrom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do organov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvédz) na
zabezpecCenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku
- ¢lenovia vyboru ZO 1den v roku
- ¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny
¢as s nahradou mzdy v sume jeho funk¢éného platu na ucast’ na rekondi¢nych pobytoch, na
povinnych lekarskych prehliadkach a na ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138
7ZP) a na odborné Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych
Radou ZOOZ alebo Odborovym zvdzom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku
- ¢lenovia vyboru ZO 1 denl v roku
- ¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajiuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci siuhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’® po

dohode s fou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel 0o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP),

- urcenie Casu potrebného na osobntl ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odlisné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
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b)

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoédze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma :

- rovnomern¢ rozvrhnutie pracovného casu ( § 86 ods.1 ZP)

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

c)pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
Zp),
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za.1 rok.(§ 47 ods.
4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a ha Ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 ZP),

pri hromadnom prepustani o:

a) dovodoch hromadného prepustania

b) pocte a strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

c) celkovom pocéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutocnovat

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73
ods. 2 ZP),
0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
o0ds.2a 4 ZP),
0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumiteI'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho €innosti; v rdmci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny
rok, ktoré mu urcil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
0ds.2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2

Zp),

vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas

dovolenky , prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
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praci (§ 152 ods.7 pism. a/ ZP),

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 7 pism. b/ ZP,

- rozSirenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- podla § 48 odsek 4 pismeno g zakonnika prace pri pracovnom pomere na dobu urcitu
mozno opétovne prijat’ zamestnanca do Skolského klubu , zastupovanie zamestnanca
a pri pracovnom pomere dochodcov

- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestndvatel’a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma4, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepsSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym tcelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 19
Zavizky odborovej organizdacie

(1) Odborova organizacia sa zavézuje po dobu t¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veduce;j
Kk poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvySSich
organov zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavdzkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizicia sa zavdzuje informovat zamestnivatel'a o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
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(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a
§§ 6 az 10 zdkona NR SR ¢&. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 124/2006 Z
.Z. 0 BOZP aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona. ¢.309/2007 Z. z.
a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 355/2007 Z. z, 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov (d’alej len zdkon o BOZP) sa zavizuje ststavne
zaistovat’ bezpeCnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavazuje :
al pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najméa
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),
b/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
¢/ bezodkladne ozndmit’" vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
V priestoroch zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu
v sulade s § 17 ods.5 zakona o BOZP,
d/ pravidelne, zrozumiteI'ne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),
e/ odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),
f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zakona o BOZP),
g/ poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),
h/ poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnii obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),
i/ zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),
jI zabezpeCit' zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost' na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnat’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),
k/ znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zakona o BOZP),
I/ vydat’ zékaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zakazu (§
7 zakona ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),
m/ kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zdkona o BOZP),
n/ umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).
0/ uvedené ulohy na useku BOZP zabezpecovat’ dodavatel'skym sposobom autorizovanym
bezpecnostnym technikom.

Clinok 21
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP
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(1) Odborova organizacia sa zaviazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej préace, pravidelne preverovat
pracovisko a =zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné Urazy, zucCastiiovat' sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,
¢/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,
d/ upozornovat zamestnavatela na pracu nad¢as a nocnt pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zhcCastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,
f) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch

a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizéciou zhodnotit
minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a irovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade s nariad. vlady SR €.395/2006 Z. z. o minimélnych poziadavkach na
poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavdzuje :
al umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnic¢iek udrziavat
Vv zmysle platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kapel'nd,
lieCebnt a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.
d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti.25.% denného vymeriavacieho zakladu
Zamestnanca,

- od $tvrtého dna do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacicho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).*
f)zabezpe¢i pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom c¢ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jeden krat rocne a umozni im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity , na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

* Podr'a KZVS v podnikovej KZ mozno dohodnut’ dennt vyiku nahrady prijmu pri doasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca vo vys$$ej sadzbe ako ustanovuje zakon, najviac v§ak vo vyske 80% denného
vymeriavacieho zékladu zamestnanca
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Clinok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpe¢i v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekrea¢nych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i
vedl'ajich prazdnin. Podla vnltro zviazovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin
poskytne prispevok na rekrea¢né poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvézu a
ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych
podmienok a moznosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a
déchodcov — byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v stilade s vnutro
organizaénymi zdsadami.

(3) Zamestnavatel poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10
rokov okrem dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’al$iu starostlivost’ o
deti, v ¢ase skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody
v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto voI'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmendach stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych
na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako
Styri hodiny

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
Vv stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a alebo prostrednictvom pravnicke;j
osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace Styri a viac hod.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo
vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazd¢ jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o
cestovnych néhradach €. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov
v sume 0,35 EUR na jedno hlavné jedlo.

(5) V case hlavnych a vedlajsich prazdnin, ked’ nie je v prevadzke jedalen poskytne
zamestnavatel stravné listky zamestnancom, ktori musia byt’ pritomni na pracovisku
v hodnote stravného 3,20 EUR z toho zamestnavatel’ prispeje do vysky 55% zo
sumy stravného pri pracovnej ceste 5 — 12 hod. podl'a zakona 283/2002 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov, o je 2,31 EUR, zo socidlneho fondu 0,35 EUR
a zamestnanec doplati na 1 stravny listok 0,54 EUR.

(6) V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného
lekara zo zdravotnych dovodov nemoze vyuzit' stravovacie zariadenie
zamestnavatel'a poskytne stravny listok a zamestnancovi prispeje 1,13 EUR azo
soc. fondu 0,35 EUR tak ako ostatnym zamestnancom , ktori sa stravuji v jedalni
a zamestnanec si zvySok do sumy stravného listka doplati .

(6a) Potvrdenie od Specializovaného lekéra je povinny predlozit’ zamestnanec
kazdoro¢ne , s vynimkou , kedy si stav podl'a minulosti predloZeného potvrdenia
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vyzaduje celozivotné dodrziavanie diéty.

(6b) Ak nastanu zmeny v skuto¢nostiach rozhodujticich na vyplacanie finanéného
prispevku v priebehu roka zamestnanec oznami zamestnavatel'ovi tuto skutocnost’
pisomne do 10 dni.

(7) Okruh zamestnancov, ktorym poskytuje zamestnavatel’ stravovanie podla § 152 ZP:
- sa rozSiruje o zamestnancoch, ktori maju so zamestnavatel'om pracovni zmluvu na 50 %
uvizok.

Clinok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavdzuje informovat’ odborovu
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie
podl’a platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel'  poskytne  pedagogickému  zamestnancovi  a odbornému
zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu
a)pit’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinudlnom vzdeldvani
b)d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;j
atestacie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi skolského
vyuc€ovania , vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru
narok na pol dia pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a)

(5)Pracovné vol'no podla odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om , spravidla ked’ je obmedzena alebo
preruSena prevadzka pracoviska.

Clinok 27
Tvorba socidlneho fondu,  jeho vySka, pouiitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al$im pridelom vo vyske 0,25%
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zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

(2) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii na jej ucet v -¢. Gctu -prispevok z fondu
na thradu jej nédkladov pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05%

zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
6
rok.

PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je sti¢ast'ou tejto KZ.

Stvrta ¢ast’
Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonéavat’ hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto
KZ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1.

polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februéra v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tGto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

Vo Vysokej nad Kysucou dna 28. 2. 2019

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatela

® Podl'a KZVS dalsi pridel je najmenej vo vyske 0,25%
®§ 7 ods.3 zak. &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov
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Priloha A/
Splnomocnenie

Zékladna organizacia OZPSaV pri Zakladnej $kole, E. A. Cernana, Vysoka nad
Kysucou na zéklade zo dna 17. 12. 2018, ktory je aj Statutdrnym orgédnom, splnomocnuje
tymto Mgr. Brigita Janitovi predsedu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia naSu organizdciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na rok 2019, ako aj splnomociiuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2019 v
mene nasej zakladnej organizacie.

Vysoka nad Kysucou dia 17. 12. 2018

za Vybor ZOOZ

Splnomocnenie prijimam.

Vysoka nad Kysucou dna 17. 12. 2018

Brigita Janitova

Vnutorny predpis o ¢erpani a tvorbe sociadlneho fondu

Socialny fond
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§1
Tento vnutorny predpis upravuje tvorbu a nasledne pouzitie socidlneho fondu
Vv podmienkach Zakladnej §koly s materskou skolou E. A. Cernana, Ustredie 316, 023 55
Vysoké nad Kysucou ktorej sti¢ast’ou su:
Zékladna $kola, Ustredie ¢. 316 Vysoka nad Kysucou

Materské Skola
Skolska jedalen — Vysoka nad Kysucou

§2

Zamestnavatel tvori socialny fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych zakonom ¢&.
152-1994 Z. z. o0 socidlnom fonde (d’alej len ,,zakon*) a schvalenym rozpoctom beznych
vydavkov uréenych zriad'ovatel'om.

Tvorba fondu

§3

1. Socialny fond Zakladna $kola s materskou skolou E. A. Cernana tvori v zmysle
Kolektivnej zmluvy ako uhrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1% zo zakladu uvedeného v § 4 ods.1,

b) d’alsieho pridelu vo vyske 0,25 % zakladu dane v % 4 ods. 1,

2. Celkova tvorba fondu za kalendéarny rok je vo vyske 1,25 %.

§ 4

1. Zakladom na uréenie ro¢ného pridelu do Socialneho fondu podl'a § 3 je suhrn hrubych
miezd alebo platov) zactovanych zamestnancov na vyplatu za kalendarny rok.

Zakladom na urcenie mesac¢ného pridelu do Socidlneho fondu je stthrn hrubych miezd

alebo platov zuctovanych na vyplatu za prislusny kalenddrny mesiac.

2. Povinny pridel podl'a § 3 ods.1 pism.a) a d’alsi pridel podl'a § 3 ods. 1 pis.b) do
Socialneho fondu u zamestnavatel’a Zakladna Skola s materskou Skolou E. A. Cernana
Vysoka nad Kysucou upravuje:
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a) Zakon ¢. 553-2003 Z. z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

§5

1. Tvorba Socidlneho fondu a jeho Cerpanie sa vedie na osobitnom analytickom ucte
fondu a na osobitnom fondovom ucte vo VSeobecnej uverovej banke pobocka
Turzovka.

2. Socialny fond Zakladna skola s materskou skolou E. A. Cernana tvori najneskor v den
dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu.

3. Zuctovanie prostriedkov pridelu do socialneho fondu za kalendarny rok vykona
Zéakladna skola s materskou $kolou E. A. Cernana do 31. decembra pred ukonc¢enim
ro¢nej uzéavierky bezného roka.

4. Zamestnavatel’ o zactovani zostatku socidlneho fondu informuje vsetkych
Zamestnancov.

Pouzitie fondu

§6

1. Zéikladna Skola s materskou Skolou E. A. Cernana v ramci realizacie svojej socialne;j
politiky po prerokovani so zastupcami zakladnej odborovej organizacie poskytuje
zamestnancom z fondu na:

a) Stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

b) Regeneraciu pracovnej sily
c) Socialna vypomoc

2. Nevycerpany zostatok na ucte Socialneho fondu sa po prerokovani so zastupcami
odborovej organizacie pouzije v nasledujucom roku.

3. Zamestnavatel’ vedie evidenciu 0 poskytovani peniaznych i nepefiaznych prispevkov
a 0 ich zuctovani.

4. Vsetky peniazné plnenia v zmysle zakona o daniach z prijmov podliehaju zdaneniu.
Poskytovanie prispevku na stravovanie je od dane oslobodené.

ZavereCné ustanovenie

Zamestnavatel sa zavizuje dohodnut’ so zastupcami odborovej organizacie o erpani
prostriedkov socialneho fondu na bezny kalendarny rok podl'a ndvrhu zamestnancov.
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Zamestnavatel’ sa na zaciatku bezného roka zavizuje informovat’ zamestnancov
0 predpokladanej vyske tvorby socidlneho fondu.

Zakladna skola s materskou Skolou E. A. Cernana pri tvorbe a pouziti socidlneho fondu
Vv spolurozhodovani so zastupcami odborovej organizacie postupuje v zmysle Kolektivne;j
zmluvy.

Evidenciu hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu vykonava povereny zamestnanec

spravovanim uctu socialneho fondu.

Zakon ¢&. 474/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zakon ¢&. 555/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopiiia zakon Narodnej rady SR ¢&.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach
Z prijmov v zneni neskorsich predpisov, ktory nadobudol G¢innost’ 1. januara 2009.

Tento predpis nadobuda ucinnost’ 2. 1. 2019, jeho uc¢innost’ kon¢i dna 2. 1. 2020.

Vo Vysokej nad Kysucou, 2. 1.2019
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