STREDNA ZDRAVOTNICKA SKOLA, LICHARDOVA 1, SKALICA

SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI, JEJ
VYSLEDKOCH A PODMIENKACH SKOL A SKOLSKYCH
ZARIADENI ZA SKOLSKY ROK 2018/2019

Miesto, datum Skalica, 30.9.2019

Riaditelka Skoly Mgr. Cudmila Babikova

Prerokované v pedagogickej | 4.10.2019 Mgr. Cudmila Babikova
rade diia

Prerokované v rade skoly 15.10.2019 Mgr. Maria Valova,

dna predseda RS

Schvalené TTSK dna Za zriad’'ovatel'a




1) Sprava je vypracovana v zmysle vyhlasky MS SR ¢&. 9/2006 Z. z. zo diia 11. januara 2006,
Metodického usmernenia MS SR ¢&. 10/2006-R zo dita 25. maja 2006 a obsahuje:

a) Zakladné identifika¢né udaje o Skole

Nazov:
Sidlo:

Telefonne ¢isla:

Elektronicka adresa:

Internetova stranka:

Zriad’ovatel’:

Vedenie Skoly:

Rada skoly:

Rodicovska rada:

Stredna zdravotnicka Skola, Lichardova 1, Skalica

Lichardoval, 90901 Skalica

0346644401 spojovatel’ka
0346644544 riaditel'na + fax
0911 366699 riaditel’ (mobil)

szsskalica@zupa-tt.sk

www.szsskalica.edupage.sk

Trnavsky samospravny kraj

Starohdjska 10, 91701 Trnava

Mgr. Cudmila Babikova, riaditel’ka

Mgr. Zuzana Mackova, zastupkyna riaditel'’ky
Mgr. Alena Kuderova, zastupkyna riaditelky pre praktické
vyucovanie a odborné vzdelavanie

Mgr. Maria Valova, predseda

Rastislav Caletka

Ing. Jozef Hazlinger

Mgr. Peter Hutta, nahradila ho PhDr. Lucia Smidovicova, MPH
(oktober 2018)

Ing. Anna Mierna

Lucia Valentova

PhDr. Ivona Hylkova

Lenka Polldkova

Eva Semanska

Jan Zak

Barbora Struhéarova

Zdenko Karas

Anna Kollarova

Eva Semanska

Jan Z4k


mailto:szsskalica@zupa-tt.sk
http://www.szsskalica.edupage.sk/




b) Udaje o poéte Ziakov (k 15. 9. 2018)

Denna forma $tadia:

Externd forma stadia:

Spolu:

Pocet ubytovanych v SI:

213

C) Tyka sa ZS

d) Prijimacie konanie

78 (vecerné stidium)

135 (z toho 9 individualne integrovanych)

31 (z toho 26 Ziakov zo §kol v pdsobnosti TTSK, 5 ZS)

Pre §kolsky rok 2018/2019 bolo prijimacie konanie vykonané podl'a pokynov MS SR v
dvoch kolach a v styroch terminoch.
Plan vykonov pre Skolsky rok 2018/19 bol schvaleny Trnavskym samospravnym

krajom.
Studijny odbor |Kod $tudia | Dizka Forma Pocet tried | Pocet Vyucovaci
Studia Stadia ziakov jazyk
Zdravotnicky |5356 M 4 denna 2 50 SJ
asistent
Masér 5370 M 4 denna
Zdravotnicky 5356 N 2 externa 2 50 SJ
asistent
Sanitér 5371 H 1 externa 1 30 SJ

Kritéria pre prijimacie konanie boli schvalené pedagogickou radou 2. decembra 2016

a uverejnené na web stranke Skoly ana webovom portali Skolského vypoctového strediska
Banské Bystrica.

Denna forma Stadia

Zdravotnicky asistent

Riadne dorucenych a zaevidovanych prihlasok bolo 26. Prijimacie skuSky vykonalo
uspesne 24 uchadzacov. Dvaja uchadzaci neboli na Studium prijati z toho dovodu, ze nesplnili
kritéria na prijatie. Zapisalo sa 17 ziakov.

Masér

Riadne dorucenych a zaevidovanych prihlaSok bolo 20. Talentova skisku vykonalo
uspesne 19 uchadzacov. Rozhodnutia o prijati sme poslali 19 uchadzatom. Na $§tadium
Vv odbore sa zapisalo 12 uchadzacov, ktori na stidium nastupili.

Externa forma Stidia

Zdravotnicky asistent

Bolo doruc¢enych 20 prihlasok, 20 uchadzacov bolo prijatych a nastupilo na stadium.

Masér

Bolo doruc¢enych 17 prihlaSok. 17 uchadzacov bolo prijatych a nastipilo na Stadium.
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Sanitar

Boli doruc¢enych 12 prihlasok. 12 uchadzacov bolo prijatych a nastpilo na Studium.

e) Hodnotenie a klasifikacia

Vychovno-vzdelavacie vysledky — vid’ priloha €. 2

f) Studijné odbory

odbor forma
Zdravotnicky asistent [ 5356 M | 4 denna
1. ro¢nik Statny vzdelavaci program vydalo Skolsky vzdelavaci program pre
2. roénik Ministerstvo zdravotnictva odborné vzdelavanie v strednej
Slovenskej republiky pod ¢islom zdravotnickej §kole — odbor zdravotnicky
SR pod ¢islom Z34707-2013-OZdV | asistent schvaleného riaditelkou $koly
zo dna 30.7.2013 s ti¢innostou od diia 28. 8. 2017 s ti¢innostou od 1.
1. septembra 2013 zacinajuc 1. septembra 2017 zac¢inajuc 1. ro¢nikom.
3. ro¢nik ro¢nikom Skolsky vzdelavaci program pre
4. rodnik odborné vzdelavanie v strednej
zdravotnickej $kole — odbor zdravotnicky
asistent schvaleného riaditel’kou $koly
diia 28. 8. 2013 s tc¢innostou od 1.
septembra 2013 zacinajuc 1. ro¢nikom.
Zdravotnicky asistent | 5356 N 2 externa (vecerné dvojro¢né
pomaturitné kvalifikaéné Stadium)
1. ro¢nik Statny vzdelavaci program vydalo Skolsky vzdelavaci program pre
2. ro¢nik Ministerstvo zdravotnictva odborné vzdelavanie v strednej
Slovenskej republiky pod ¢islom zdravotnickej Skole — odbor zdravotnicky
SR pod ¢islom Z34707-2013-OZdV | asistent schvaleného riaditelkou $koly
zo dna 30.7.2013 s t¢innostou od dia 28. 8. 2013 s tc¢innostou od 1.
1. septembra 2013 zaéinajuc 1. septembra 2013 zaéinajuc 1. ro¢nikom.
ro¢nikom
Masér 5370M |4 denna
1. roc¢nik Statny vzdelavaci program vydalo Skolsky vzdelavaci program pre
2. ro¢nik Ministerstvo zdravotnictva | odborné vzdelavanie v strednej
Slovenskej republiky pod ¢islom | zdravotnickej $kole — odbor masér
Z34982-2013- OZdV zo dna | schvaleného riaditel’kou skoly dna 28. 8.
30.7.2013 s ucinnostou od 1. | 2017 s G¢innost'ou od 1. septembra 2017
septembra 2013 zacinajuc 1. | zaginajuc 1. roénikom.
3. roc¢nik ro¢nikom. Skolsky vzdelavaci program pre
4. roénik odborné vzdelavanie v strednej
zdravotnickej Skole — odbor masér
schvaleného riaditel’kou skoly dna 28. 8.
2013 s tcinnost’'ou od 1. septembra 2013
zacinajuc 1. ro¢nikom
Masér 5370 N 2 Externa (vecerné dvojro¢né
pomaturitné kvalifikacné stidium)
1. ro¢nik Statny vzdeldvaci program vydalo | Skolsky vzdelavaci program pre
Ministerstvo zdravotnictva | odborné vzdelavanie v stredne;j
Slovenskej republiky pod cislom | zdravotnickej $kole — odbor masér
Z34982-2013- 0OZdV zo dna | schvaleného riaditelkou $koly dna 28. 8.
30.7.2013 s ucinnostou od 1. | 2013 s ucinnost'ou od 1. septembra 2013
septembra 2013  zacinajuc 1. | zacinajuc 1. ro¢nikom
ro¢nikom.
Sanitar 5371 H 1 Externa (vecerné jednoro¢né
stidium)




1. ro¢nik Statny vzdelavaci program vydalo Skolsky vzdelavaci program pre
Ministerstvo zdravotnictva odborné vzdelavanie v stredne;j
Slovenskej republiky pod ¢islom zdravotnickej Skole — odbor sanitar
Z35013- 2013- OZdV zo dna schvaleného riaditel’kou skoly dna 28. 8.
30.7.2013 s ucinnostou od 1. 2013 s tcinnost'ou od 1. septembra 2013
septembra 2013 zaéinajuc 1. zacinajuc 1. ro¢nikom
ro¢nikom.
0) Prehl’ad zamestnancov Skoly
Udaje o zamestnancoch $koly Prepocditan | Fyzick
y y
0,54 1
Pocet pedagogickych zamestnancov v pracovnom pomere na dobu
urcitl
19,82 20
Pocet pedagogickych zamestnancov v pracovnhom pomere na dobu
neurciti
1,91 8
Pocet pedagogickych zamestnancov na dohodu
12 12
Pocet nepedagogickych zamestnancov
Sumar: 34,27 41

Percento kvalifikovanosti pedagogickych zamestnancov: 100%

h) DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Zvysovanie odbornosti pedagogickych zamestnancov sa uskutociiovalo tuc€astou na

aktualizatnom vzdelavani organizovanych akreditovanymi inStiticiami pre kontinudlne

vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, najmd MPC Bratislava. Vzdelavanie bolo

realizované v stlade s planom kontinualneho vzdelavania pre dany skolsky rok.

V skolskom roku 2017/18 pedagogicki zamestnanci absolvovali nasledovné vzdelavanie

alebo zacali navStevovat’ Stadium:

Typ vzdelania

pocet ped. zam.

e Adaptacné vzdelavanie

e Doplnujuce pedagogické Stadium




i)

Moderné prezentané a grafické softvérové aplikdcie aich vyuZitie v oblasti novych

interaktivnych foriem uc¢ebného materialu 4
Rozvoj digitalnej gramotnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov 2

Rozvoj socidlnych kompetencii pedagogickych zamestnancov prostrednictvom rozvoja

emocionalnej inteligencie 1
Interpretacia literarnych textov ako ¢itatel'sky stimul 1

Prehlbovanie kompetencii ucitelov Vv oblasti Citatel'skej gramotnosti vyberom textov

zameranych na osobnostny rozvoj a etické aspekty 1
I. atestacia 1

Pripravné atestacné vzdeldvanie na vykonanie druhej atestdcie pre pedagogickych

zamestnancov 1

II. atestacia 2

Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti

Propagacia Skoly

1)

2)

3)

4)

5)

Kazdoro¢ne organizujeme Den otvorenych dveri k prilezitosti Diia TTSK. (4. 10. 2018).
Pozvané vietky ZS v regione Zahorie. Na akciu st pozyvani aj predstavitelia organizacii v
meste Skalica.

Skola prevadzkuje Vv ramci podnikatel'skej ¢innosti Relax centrum, kde sme pontikali
masaze pre verejnost’. Projekt je Gispesny.

Skola dala vyrobit na zviditelnenie nasich Ziakov pre ucastnikov projektu Erasmus +
mikiny, tri€kd, roll-up a blocky s logom Skoly a s logom programu Erasmus+, ktoré sluzia
na propagaciu projektu a zadroveil na propagaciu Skoly.

Vyuzivame vysuvacie roll-up na kazdej akcii, kde sa zucastnia nasi ziaci alebo pedagogicki
zamestnanci (ukdzky prvej pomoci, hliadky prvej pomoci na rdéznych akciach atd’., vSade
tam, kde ma Skola svoje stanoviste.)

Ziaci koly st pri vietkych aktivitich mimo $kolu rozpoznatelni bud’ vd’aka uniforme (s

logom $koly) alebo vd’aka tricku alebo mikine s logom Skoly.



6) Ak Skola spolupracuje s d’alSimi organizaciami na ich aktivitach, snazime sa, aby bola nasa
Skola (aspon logo S$koly) na informa¢nych materialoch, v ¢lankoch suvisiacich
s organizovanou aktivitou.

7) Vytvarame plagatiky na spropagovanie Skoly a aktivit Skoly.

8) Pravidelne kazdoro¢ne uverejiiujeme informa¢ny material v regionalnom tyzdenniku My
Zahorie.

9) Uverejiiujeme inzeraty na spropagovanie Skoly v regionalnej tlaci, autobusy miestne;j
prepravy.

10) Ucitelia a ziaci propaguju Skolu ajej aktivity aktivnou ucastou na odbornych
konferenciach.

11) Nasi ziaci a ucitelia informujt verejnost’ o akciach skoly prostrednictvom publikovanych
¢lankov v regionalnych casopisoch: Ucitel'ské noviny, Vychovavatel, My Zéahorie,
Zahorak, Zvesti, Senicko-Skalicko, Skalicky pres, Rodny mdj kraj, Holi¢an, ProZahori
a iné. VSetky ¢lanky sa snazime aktudlne uverejiiovat’ na internetovej stranke nasej skoly.

12) O aktivitach vaésieho rozsahu informujeme verejnost’ prostrednictvom regionalne;j televizie
TV Skalica.

13) Zamestnanci a ziaci sa kazdoro¢ne zG¢astiuju prezentacii strednych §kol. V skolskom roku
2018/19 sme sa z&astnili na PSS v Senici (2x), v Myjave, v Holi¢i av Trnave. Okrem
prezentacii SS sa vedenie $koly, vychovny poradca a uditelia zadastiujti a informuju
rodicov a Ziakov zdkladnych $kol priamo v Skole na besedach alebo rodiCovskych
zdruZeniach. Pripravujeme digitdlne prezentacie Skoly.

14) Dolezité  informacie  zverejiiujeme  prostrednictvom  webovej  stranky  Skoly

www.szsskalica.edupege.sk. Tuto stranku vyuzivame aj na komunikaciu s rodi¢mi, so
ziakmi ana komunikaciu zamestnancov medzi sebou prostrednictvom e-learningu
a internetovej ziackej knizky a elektronickej triednej knihy.

15) Pokracujeme S propagaciou aktivit $koly aj prostrednictvom socialnej siete facebook
(@szsskalica).

16) Ucitelia a ziaci Skoly sa zGc¢astiiuju na roznych akciach inych organizacii, ¢im prispievaju
k propagacii skoly.
Napr.:
Den matiek v MAXE, Svetovy den zdravia — Schaeffler Skalica, s. r.o., Mil'a pre mamu,
Rodi¢ia detom - ZS Vajanského Skalica (prezentacia &innosti nasich Ziakov — meranie
tlaku, masaze, ukazky PP)

17) Dolezitejsie informacie zverejiujeme aj na web stranke Asocidcie strednych

zdravotnickych §kol pristupné na: http://www.aszssr.sk/
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18) V skole bol spristupneny ziakom $kolsky rozhlas. Okrem beznych aktualnych prispevkov

si pripravuju rozhlasové relacie na r6zne aktualne témy, pripadne prezentuju vlastnu tvorbu.

Besedy a prednasky

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Efektivne ucenie 1. ro¢. ( CPPaP Holic)

Skor nez si zapalis 2. roc. ( CPPaP Holi¢)

Aki sme? 1. A, 1. B (CPPaP Holi¢)

Sekty a kulty (CPPPaP Holi¢)

Nasilie v rodine ( CPPPaP Holi¢)

Tolerancia k odlisnostiam - (CPPPaP Holi¢)

Rizika prace v zahrani¢i — obchodovanie s 'ud'mi - (CPPPaP Holi¢)
Zvladanie stresu a zat'azovych zivotnych situacii (CPPPaP Holic)

Kybersikana (CPPPaP Holic)

10) Vztahy a rodina (ACET SR)

11) Postup po skonéeni strednej $koly (UPSVaR). Postup Ziaka po absolvovani strednej $koly

Vv suvislosti so zaradenim sa do pracovného pomeru — februar (Mgr. Kucerova)

12) Finanéna akadémia - Lekcie — Bohati alebo chudobni; Dobry a zly hospodar; Uver a dlh;

Lekcia o0 poisteni. (Nadacia Partners Group)

Vedomostné sat’aze a ziacke konferencie

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)

Uspechy $koly vo vedomostnych a $portovych siit’aZiach a olympiadach:

Olympiada l'udskych prav— Gcast 2 ziakov v krajskom kole.

Olympiada ANJ — tcast’ okresnom kole

Olympiada NEJ — i¢ast’ okresnom kole

Olympiada SJL — tc¢ast’ v krajskom kole

Hurbanov pamétnik — u¢ast’ v okresnom kole

Celoslovenska sutaz strednych ZS v SR Vv poskytovani PP — ucast druzstva skoly
Vv regionalnom kole (Topol'’¢any).

Aktivna ucast’ ziakov 2. roénika na celoslovenskej konferencii ziakov SZS v odbore ZA
v SZS v Banskej Bystrici. Téma konferencie: Ochorenia hornej Casti traviaceho traktu.
Humanitarne akcie

Biela pastelka (zbierka - spolupraca s Uniou slabozrakych a nevidiacich Slovenska)

Liga za dusevné zdravie; Nezabudky (SZS Skalica je koordinator zbierky v meste
Skalica)



3)
4)

Deti jabik (spolupraca — Liga proti rakovine)
Pecenie medovnikov - MikulaSske darceky pre klientov zariadeni socidlnych sluzieb v

Skalici

5) Mikulasska nadielka v Zelenom Dome

6) Mikulasska nadiclka v Mikade

7) ,,Mikulas“ — pre deti v DD Skalica a deti hospitalizované vo FNsP Skalica a. s.

8) Zbierka pre ,,Psi utulok*

9) Den narcisov (zbierka - Spolupraca - Liga proti rakovine)

10) Den tGcty k star$im — vystipenie v Zariadeni pre seniorov v Skalici

Zdravotné hliadky

1) Hliadky na roznych akciach organizovanych skolami, mestom a inymi organizaciami

(podrl'a aktualnej potreby).

Aktivity spojené so zdravotnickou tematikou

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Evicka a deti — celoro¢ny projekt. Ciel'om je dostat’ do povedomia deti predskolského veku

dolezitost’ poskytovania prvej pomoci, vazit' si svoje zdravie. Do tohto projektu mame

zapojené tieto $kolky (MS Slnie¢ko Skalica; MS Pri potoku, Skalica, MS Holi¢ a MS

Katov). Projekt realizuju ziaci 3. ro¢nika z odboru zdravotnicky asistent

V ramci dia otvorenych dveri sme robili pre Sirokt verejnost’ tieto aktivity:

a) Prevencia srdcovocievnych ochoreni (meranie krvného tlaku, hmotnosti,BMI)

b) Ukazky obvézovej techniky a starostlivosti o chorych

c) Ukazky masazi

d) Ukazky prvej pomoci s moznost'ou si vyskusat’ zivot zachraiujuce ukony

e) Ostrov zdravia prezentacia zdravej vyzivy a zdravého Zivotného §tylu

f) Ukazky pomdcok pre slabozrakych a nevidiacich s moznostou vyskusat' si jednotlivé
pomocky

Den bielej palice — dopravno—vychovna akcia — spolupraca s Uniou nevidiacich

a slabozrakych Slovenska. Ciel'om je zvySit' vedomostna troven vodicov o nevidiacich

chodcoch — ucastnikoch cestnej premavky

Zdravy tsmev — séria prednasok pre ziakov 1. stupiia ZS Vajanského v Skalici, ZS

RadoSovce

Ukazky prvej pomoci pre Ziakov strednych §k6l (Gymnazium F. V. Sasinka Skalica, SOS

nam sv. Martina Holi¢, SSOS Via Humana, ZS Kopcany, ZS Unin, ZS v Skalici)

Taktické cvicenie HZZ Holi¢ — Poziar v Strednej zdravotnickej Skole v Skalici.
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Sportové aktivity a sitaze

7)
8)

9)

Jablekovy beh, letny $tadion Skalica,

Vybrani ziaci ILB sa zdéastnili Stredoskolskej ligy ultimate — hra frisbee v Prievidzi na ZS
Sama Chalupku.

Skolské majstrovstva skalického okresu vo florbale Ziakov SS — Ziacky postipili na Zupni

olympiadu v Trnave (6. miesto).

10) Majstrovstva skalického okresu v volejbale Ziakov SS. Ziacky — 2. miesto

11) Sportové aktivity v $kole — Turnaj jednotlivcov v stolnom tenise, Volejbalovy turnaj medzi

triedami, Turnaj v bedbintone, Florbalovy turnaj medzi triedami, Futsalovy turnaj.

12) LVVK v Drozdove. Zucastnilo sa 24 ziakov.

Kultarne aktivity

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Imatrikulécia pre ziakov prvého ro¢nika (Skola) — kultarny program

Vystipenie k prilezitosti mesiaca tcty k star§im — Zariadenie pre seniorov Skalica
Stuzkova slavnost’ IV. A, 1V. B trieda

Vianoéné posedenie v ST — december

Vianoce pre hendikepovanych — kulturny program pre klientov Zariadenia pre deti
a dospelych (Zeleny dom a O. Z. Mikado) december

Navsteva roznych vernisazi, vystav a kulturnych podujati v meste Skalica.

Vystava spojena s pasmom ziakov k 100. vyro¢iu umrtia M. R. Stefanika

Generacia XYZ - vychovno-vzdelavaci koncert. Pomocou vizualnych animécii t€inkujaci
poskytli ziakom retrospektivny nadhl'ad od obdobia vzniku Slovenskej republiky az po
sucasnost’. Otvorenim témy globalizacie a extrémizmu mali Ziaci moznost' odl'ahCenou
formou pochopit’ doleZitost’ akceptacie a priatel’skych vzt'ahov.

Utast’ ziakov na uvadzani knihy Margaréta biela, ktora je venovana osudu pani Heleny

Weinwurmovej, ktora prezila holokaust a pobyt v koncentra¢nom tabore v Osvienc¢ime

Prevencia socialno-patologickych javov

1)

2)

Eurdpsky tyzden mobility (Sportové hry na dvore Skoly, prechadzky historickym centrom
Skalice spolu s detmi s Centra pre deti arodiny Skalica, Prechadzka so seniorme zo
Zariadenia pre seniorov Skalica, No¢ny beh mestom Skalica)

DEN PREVENCIE (1. ¢ast) - 4.10. 2018 Bol uréeny Ziakom 1. a 2. ro¢nika. Cely defi bol

realizvany formou workshopov. Ziaci sa za¢astnili tychto vstupov:
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

a) Skor nez si zapali$
b) Nebezpecenstvo pornografie
¢) Domace nasilie
d) Zivot v zavislosti

Na spestrenie tohto diia mali Ziaci pripravené relaxacné hry a uvolniovacie techniky.

Tento den sa uskutoénil v spolupraci CPPPaP Holi¢, OR PZ Skalica, ACET SR
Rodina bez cigariet — Skolské kolo 21.12. 2018. (U¢ast’ troch druzstiev). Okresné kolo sa
konalo 8.2.2019 v KD Skalica, ktort organizovalo OZ Rodina a spolo¢nost’ formou
okresnej ziackej konferencie. Nasu Skolu reprezentovali - 6 ziaci s témami: Kritické
momenty Vv obdobi dospievania mladého c¢loveka (2. miesto), Ako bojovat’ proti
kybersikane (5. miesto), Drogy a slavni I'udia (Cena organizatora).
Kampan cervené stuzky - Zameranie kampane: na boj proti infekcii HIV, AIDS, na
prevenciu latkovych a nelatkovych zavislosti a choréb s nimi spojenych, sprievodné
aktivity: November - premietanie DVD, §portom pre ¢ervené stuzky; zhotovenie stuziek -
vyzva k noseniu- premietanie DVD, Beseda s Dr. Rehakom.
Cisty den XII (25.6. 2019) - Preventivny program je uréeny Ziakom strednych $kél nasho
regionu Skalica, Holi¢ a Senica. V tomto roku boli pozvani aj Ziaci vybranych ZS. Ako
hostia sa ho zaéastiuji Ziaci zo zdrav. Skol v Trnave a v Uherskom Hradisti, CR. Projekt
je vyvrcholenim a ukoncenim cielenej celoro¢nej prace v prevencii zavislosti a inych
socidlno-patologickych javov na naSej Skole, vymenou informdcii a skiisenosti Ziakov
a pedagdgov z ostatnych strednych $kol v naSom regione.
Den prevencie II - bol zrealizovany —29.5. 2019 pre ziakov 1. a Il. Ro¢nikov
Cierne tricka — uskuto¢nili sme rozhlasové okienko k svetovému diiu bez tabaku — 30.5.
2019.
d’alSie vid’ besedy

Environmentalne aktivity

1.

Na dvore $koly udrziavame a rozvijame zdhony, ktoré sprijemiiujii jeho prostredie. Udrzba
zéhonov je predovsetkym ¢lenmi aranzérskeho krazku.

Na chodbéch skoly st zivé kvety, o ktoré sa staraju Ziaci Skoly a zamestnanci $koly.

Dna 2.4. 2019 sa uskuto¢nila v CINEMAX Skalica prehliadka filmov a beseda zamerana
problematiku zivotného prostredia. Zucastnili sa ziaci 1. a 2. ro¢nika.

Ziaci boli vedeni k pobytu v prirode napr. pri Sporte — behy v teréne, zdravotnicke sutaze
— prva pomoc a aj v zimnom obdobi napr. stavanie snehuliakov na hodine TSV, lyZiarsky
vycvik 1. ro¢nika, odhadzovanie snehu z komunikacii pred skolou pri intenzivnom sneZeni
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5. Diia 18. 4. sme si pripomenuli Defi Zeme. Ziaci 1. a 2.roénika ogistili okolie $koly a
telocvi¢ne pod vedenim Mgr. Brezinove;.

6. Na hodinach chémie a biologie dostali ziaci ulohu pripravit’ postery, plagaty a prezentacie
o chemickych latkach v 'udskom tele, o genetike, o ohrozenych druhov zivocichov na Zemi.
Niektoré prace boli vystavené v ucebni chémie. Na hodinach biologie 1 obCianskej nauky
Studenti s vyucujicimi diskutovali o globalnych problémoch lI'udstva. Na zaklade tychto
diskusii vypracovali referaty a prezentacie.

7. Ziaci 1. ro¢nika formou besedy rozoberali problematiku nutnosti triedenia doméceho
odpadu, nakol’ko v sucasnej dobe je vel'ka spotreba, plytvanie a bezohl'adné spravanie sa k
prirode. Preberala sa problematika recyklacie a vyuzitia odpadovych materidlov.

8. Poznatky o triedeni a spracovani domaceho odpadu mali ziaci moznost' rozsirit' si
absolvovanim exkurzie vo VEPOSE Skalica.

9. Ziaci 1. roénika mali moZnost zapojit sa do kvizu o vode, jej zdrojoch, vyzname,
hospodareni s fou.

10. Celoroc¢ne prebieha zber opotrebovanych monoclankov a batérii, triedenie odpadov (papier,
plasty, bioodpad), pribudla tieZ nddoba na Ziarivky.

11. Ziacka $kolska rada vyhlasila sut'az ,,celoroény zber papiera®.

12. Priebezne organizujeme zbierky pre opustené psiky a macky v Skalickom utulku. V tomto
roku bola odovzdana utulku vécsia sada prikryvok.

13. Priebezne prebieha starostlivost’ o rastliny, aj zber liecivych rastlin.

14. Studenti maju moznost’ realizovat’ svoj zdujem o prirodu, ¢ uZ formou pozorovania,
dokumentécie (fotografie, videozdznamy), zapojenie sa do sutazi , Sportovania v prirode,
zucCastiovat’ sa planovanych exkurzii.

Projekty

1) Erazmus + vyzva 2019 Skola ziskala grant 11900 EUR. Nazov projektu je: ,,Odborna stdz
za hranicami Slovenska pre Ziakov a ulitel'ov SZS Skalica®. Projekt bude realizovany
Vv Skolskom roku 2019/2020.

2) Erazmus + vyzva 2018 (grant 9474 EUR) pre aktivitu Strategické partnerstva.

Koordinatorom projektu je Stfedni Skola priimyslova, hotelova a zdravotnicka Uherské

Hradisté. Nazov projektu je: ,, Zistat nazivu“. V $kolskom roku 2018/2019 boli zrealizované

aktivity:
Id Typ aktivity termin opis stav
C1 Kratkodoby vymenny | 12.11. - Kratky vymenny pobyt 4 zrealizovana
pobyt skupiny ziakov | 16. 11. (2. rotnik) ziakov z SI
2018 z odboru zdravotnicky
asistent v v Uherskom
Hradisti
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C2 Kratkodoby vymenny | 12.11. - Kratky vymenny pobyt 4 zrealizovana
pobyt skupiny ziakov | 16. 11. (2. ro¢nik) ziakov z UH
2018 z odboru zdravotnicky
asistent v Skalici
C3 Kratkodoby 04.02.- Kratky vymenny pobyt 4 zrealizovana
vymenny pobyt 08.02.2019 | (3. ro¢nik) ziakov z Sl
skupiny Ziakov Z odboru zdravotnicky
asistent v Skalici
C4 Kratkodoby 04.02.- Kratky vymenny pobyt 4 zrealizovana
vymenny pobyt 08.02.2019 | (3. ro¢nik) ziakov z UH
skupiny Ziakov Z odboru zdravotnicky
asistent v Skalici
C5 Kratkodoby vymenny | 13.05.- Kratky vymenny pobyt 4 (2 | zrealizovana
pobyt skupiny ziakov | 17.05.2019 | a 3. ro¢nik) Ziakov z Sl
z odboru zdravotnicky
asistent v Skalici
C6 Kratkodoby vymenny | 13.05.- Kratky vymenny pobyt 4 zrealizovana
pobyt skupiny Ziakov | 17.05.2019 [ (2. a 3. ro¢nik) Ziakov
z UH z odboru
zdravotnicky asistent
v Skalici
c7 Skolenie ugitelov 11.06- Skolenie ugitel'ov zrealizovana
odbornych 13.06. odbornych predmetov
predmetov v Skalici 2019 v Skalici a v Pie$t'anoch
a v PieStanoch
j) Udaje o vysledkoch inSpekénej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou inspekciou

V skolskom roku 2018/2019 nebola v skole vykonana in$pekcia.

k) Priestorové a materialno-technické podmienky

Stredna zdravotnicka Skola, Lichardova 1, Skalica mé v sprave 2 budovy. Budovu skoly
a samostatni budovu telocvi¢ne. Sti¢ast’ou Skoly je Skolska jedalen a Skolsky internat, ktory sa
nachadza na 2. poschodi budovy $koly. Ziaci §koly vyuZivali moZnost stravovania sa v §kolskej

jedalni, ziakom ubytovanym v $kolskom internate je poskytovana celodenna strava.

V skole sa nachadza 18 ucebni, z toho 11 odbornych. Priestory $koly a telocvi¢ne boli
V maximalnej miere vyuzivané i formou nijomnych zmlav. Finan¢né prostriedky z tychto

prendjmov pomahaji financovat’ beznu prevadzku Skoly.

V skolskom roku 2018/19 sa zrealizovala V. etapa zateplenia budovy — zateplenie stropu

na najvyssom podlazi (povala).
Pracovalo sa na priprave projektovej dokumentécie:

na fasadu budovy Skoly,
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Z beznych vydavkov boli financované:

Obstaranie 5 ks notebook pre ped. zamestnancov

Interaktivny dataprojektor do klasickej u¢ebne

Dataprojektor s kratkou projektovou vzdialenostou do ucebne SJL

Model dusiaceho sa ¢loveka

Digitalny mikroskop

PC do kanceléarie mzdovej uctovnicky

Chirurgicka odsavacka, CD prehravaé, reproduktory do odbornych uc¢ebni

K vylepseniu prostredia v skole prispela rekonstrukcia Satni, v ramci ktorej boli kupené
a inStalované skrinky pre kazdého ziaka Skoly a opravené omietky a vymalované steny

V priestoroch Satni a na schodisti do Satni v Skole.

Darovacia zmluva: Polohovacie postele 2 ks a no¢né stoliky 2 ks do odbornych ucebni
pre odbor zdravotnicky asistent/prakticka sestra, 0Z ZDRAVOTNIK

[)  Sprava o hospodareni za rok 2018
Plnenie prijmov

Strednd zdravotnicka Skola vramci svojej Cinnosti ziskava prijmy z viacerych oblasti.
Prenajima najma priestory telocvicne mimo Skolského vyucovania. Tieto finan¢né prostriedky
resp. vlastné prijmy pouZiva na opravy, udrzbu a celkovi prevaddzku Skoly. V rémci
podnikatel'skej ¢innosti poskytuje ubytovacie sluzby, kurzy prvej pomoci a masérske sluzby.
Prijmy ziskané podnikatel'skou ¢innost'ou pomahaju skvalitnit’ vyu€ovaci proces a vybavenost’
skoly. Dalgie prijmy, ktoré SZS v roku 2018 ziskala, boli od sponzorov formou darov a grantov.
Vid'. tabul’ka ¢. 1

Nazov Suma/plnenie Kod zdroja | Poznamka
Za prenajom 6392¢€ 729

Dary 3200¢€ 72C

Grant Erasmus 20840 € 72¢c ERA

Zisk z PC 5000 72d

SPOLU 35432 ¢€

Cerpanie vydavkov z hl'adiska ekonomickej klasifikacie
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Finan¢né¢ prostriedky zo Statneho rozpoctu (zdroje) boli v roku 2018 vo vyske 607 624,00 €,
z toho presun prostriedkov z roku 2017 bol vo vyske 5 441,00 €. Nevycerpané finan¢né
prostriedky (presun do roku 2019) st vo vyske 8 000,00 €.

Vid. tabul’ka €. 2 (Prenesené kompetencie)

Ekonomicka klasifikacia Suma/Cerpanie Poznamka
610 - Mzdy,platy 376 890 €

620 — Poistné 132 884 €

630 — Prevadzka 88 905 €

640 - Transfery 945 €

jednotlivcom

SPOLU 599 624 €

Bezné vydavky st sumarom normativnych a nenormativnych finanénych prostriedkov.
Normativne finan¢né prostriedky — prenesené kompetencie KZ 111 st finan¢né zdroje urcené
na bezné vydavky - mzdy, poistné a prevadzku. V roku 2018 predstavovali sumu

593 111,00¢€.

Vid'. tabul’ka ¢€.3 (Prenesené kompetencie normativne KZ 111)

Ekonomicka klasifikacia Suma/Cerpanie poznamka
610 - Mzdy,platy 374135 €

620 — Poistné 131932 €

630 — Prevadzka 79 099 €

640 - Transfery 945 €

jednotlivcom

SPOLU normativne 586111 €

Finan¢né prostriedky na prevadzku vo vyske 7.000,00 € neboli vyc€erpané, boli presunuté do
roku 20109.

Nenormativne finan¢né prostriedky — prenesené kompetencie Ucelovo uréené KZ 111 su
finan¢né zdroje so zadefinovanym uc¢elom na ¢o konkrétne ich moze organizacia pouzit'. V roku

2018 predstavovali sumu 9 072,00 €.
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Za mimoriadne vysledky Ziakov 1000 €
Vzdelavacie poukazy /krazky ziakov 3917¢€
Pohybov¢é aktivity/ lyziarsky kurz 3150€
Prispevok na ucebnice 1005€
SPOLU zdroje nenormativne 9072¢€

Vid. tabul’ka ¢.4 (Prenesené kompetencie nenormativne KZ 111)

Ekonomicka klasifikacia Suma/Cerpanie poznamka
610 - Mzdy,platy 2755€
620 — Poistné 952 €
630 — Prevadzka 4365€
SPOLU nenormativne 8072 €

Finanéné prostriedky vo vyske 1 000 € za mimoriadne vysledky Ziakov neboli vycerpané,

boli presunuté do roku 2019.

Kapitalové vydavky
V roku 2018 boli schvéalené kapitdlové vydavky zrozpoctu TTSK na rekonStrukciu
a modernizaciu
budovy skoly - vymena okien III. etapa vo vyske 40 000,00 €. Tieto prostriedky sa vycerpali.
Dalej boli schvalené kapitalové vydavky vo vyske 84 000,00 € na zateplenie objektu — stropu
na
2. podlazi vo vyske 84 000,00 €. Tieto prostriedky sa v roku 2018 necerpali, zateplenie objektu
bude realizované v roku 2019 v mesiacoch januar a februar.
Dalej boli schvalené avy¢erpané kapitalové vydavky na vypracovanie projektovej
dokumentécie -

1. rekonstrukcia a modernizacia Skolskej kuchyne

2. stadie — pristavba k telocvicni.

Prenesené kompetencie ktoré Skola nevycCerpala v priebehu ti¢tovného obdobia a presunula ich
do roku 2018 boli v sume 5 441,00 €.
Kapitalové vydavky
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V roku 2017 boli schvéalené kapitalové vydavky zrozpoctu TTSK na rekonstrukciu
a modernizaciu budovy Skoly - vymena okien II. etapa vo vyske 101 000,00 €. Tieto prostriedky
sa vycCerpali.

Dalej boli schvalené kapitalové vydavky na rekonstrukciu a modernizaciu $kolskej jedalne.

Tieto prostriedky v roku 2017 neboli vy¢erpané.

m) Koncepény rozvoj skoly

1. Skvalitiiovat’, modernizovat’ a internacionalizovat’ vychovno-vzdelavaci proces
zamerany na rozvoj kI'icovych a odbornych kompetencii a praktickych zru¢nosti
Ziakov.

a, Zavadzat nové formy a metédy do vychovno-vzdelavacieho procesu

Z vykonanych hospitacii vyplyva, ze u€itelia vyuZivaji materidlno-technické vybavenie

Skoly vratane DT. Vel'mi pozitivne hodnotime vyuzivanie interaktivnych tabul’.

Ucitel’ka SJL absolvovala 2 vzdelavacie programy V oblasti Citatel'skej gramotnosti.

5 ucitel'ov absolvovalo vzdelavanie v oblasti vyuZzivania DT (nastroje na tvorbu

pojmovych map a pod.)

Pre ziakov bol v oktobri 2018 zorganizovany ziacky odborny seminar, kde prezentovali

ziaci z kazdého rocnika prispevok na nimi vybrant tému.

V aprili 2019 sa dve ziaci druhého rocnika aktivne zucastnili odbornej Ziackej

konferencie na tému Ochorenia dolnej Casti traviaceho traktu.

Ziaci sa zacali aktivne podiel'at’ na vysielani §kolského rozhlasu.

Ziaci zacali vyuzivat’ Edupage k realizacii ankiet.

b, Zabezpecit’ maximalnu kvalitu podmienok na realizovanie odbornej klinickej praxe
(OKP)

V Skolskom roku 2018/19 sa uspeSne realizovalo praktické vyucovanie v redlnych

podmienkach. Skola v tejto oblasti spolupracuje so 4 zariadeniami. Spolupraca so

Skoliacimi pracoviskami je na vel'mi dobrej Grovni.

Skola vytvorila partnerstvo s Rehabilita¢nou klinikou Malvazinky v Prahe v CR pre

spolupracu v rdmci programu Erasmus +.

Velmi tspesna bola spoluprica vramci programu Erasmus + so Sterdnou Skolou

priemyselnou, hotelovou a zdravotnickou v Uherskom Hradisti.

V Skolskom roku bol pre 4 ucitelov zorganizované v ramci programu Erasmus +

vzdelavanie spolu so 4 kolegynami z partnerskej Skoly v Uherskom Hradisti.

Neustale st sledované ahodnotené podmienky na realizovanie OKP pre odbory

zdravotnicky asistent a masér a sanitar.

Riaditel’ka Skoly so zastupkynou pre odborné vzdeldvanie a praktické vyucCovanie sa

stretavali so zodpovednymi zamestnancami Skolskych vyucbovych pracovisk. Zastupkyne

riaditel’ky vykonavali hospitacie na hodindch OKP priamo v zariadeniach.

V Skolskom roku 2018/19 boli pre ziakov z odboru zdravotnicky asistent zorganizované 3

t-diové vymenné pobyty v partnerskej skole v Uherskom Hradisti. Vid vyssie (Projekty).

Skola podala ziadost’ o grant v programe Erasmus + v aktivite K1: Mobility jednotlivcov,

kde islo o zabezpecenie financnych prostriedkov pre 5 vybranych ziakov $koly z odboru

masér na financovanie nakladov spojenych s G¢astou na odbornej praxi v Ceskej republike.

Ziadost’ bola uspesna. Vid’ vyssie (Projekty).

C, Vo vyucovani uplatiiovat’ zisady humanizmu, tolerancie, boja proti rasizmu,
Sikanovaniu a inym formam intolerancie
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Vedenie $koly kladie velky doraz na humanny pristup k ziakom. Realizovali sa aktivity
podporujuce samostatnost’, nezavislost’, zvedavost’ Ziakov vo vyucovacom procese.

Ziaci maju moznost’ prostrednictvom Ziackej §kolskej rady participovat’ na rozhodovani
a hodnoteni prostrednictvom zastupcov Vv ziackej Skolskej rade a v rade skoly.

Bol zorganizovany zajazd do Muzea holokaustu v Seredi.

Ucast’ ziakov na uvadzani knihy Margaréta biela, ktora je venovana osudu pani Heleny
Weinwurmovej, ktora prezila holokaust a pobyt v koncentraénom tabore v Osvienéime.

Beseda s ¢lenmi Zvidzu protifasistickych bojovnikov.

2. Formovat’ riadenie Skoly tak, aby viedlo k upevneniu demokratického $kolského
prostredia a ku kultare inovacii

a, Rozvijat’ v Skole pozitivnu klimu podporujicu inovacie, timovi spolupracu

V skolskom roku 2018/19 sa v $kole uz $tvrty rok vyuzivala elektronicka triedna kniha
a prostredie Edupage, ktoré umoznuje efektivnejsiu komunikéciu medzi uciteI'mi ziakmi
a rodi¢mi. Umoznuje spristupnit’ Skolské dokumenty.

V Skolskom roku 2018/19 sa v skole aktivne vyuzivalo virtudlne prostredie, ktoré
podporuje informovanost’ pedagogickych zamestnancov, efektivnhu komunikéciu a ¢innost’
timov, planovanie aktivit, dostupnost’ informéacii vSetkym pedagogickym zamestnancom
(sluzba samepage).

Boli zorganizované tri aktivity podporujice dobré vztahy aupevnenie kolektivu
zamestnancov. (Viano¢né posedenie, vianocné trhy spojené s néavsStevou kultirneho
predstavenia v Prahe, koncoro¢ny vylet zamestnancov §koly). Pocas roka maji zamestnanci
moznost’ absolvovat’ relaxani masaz v Relax centre Skoly za vel'mi vyhodnych
podmienok. Ucitelia i ostatni zamestnanci maji moznost’ vyuzit' vyhradeny ¢asovy priestor
telocvicne.

Vedenie Skoly si ceni a berie do tivahy pri hodnoteni konStruktivne ndvrhy zamestnancov
na rieSenie problémov, inovativne pristupy na zlepSovanie procesov v Skole.

b, Podporovat’ participativne riadenie

Vedenie Skoly na pracovnych poradach vytvara priestor na participadciu zamestnancov na
kI'icovych rozhodnutiach a iniciuje stretnutia podporujice navrhy rieSeni problémov.

¢, podporovat’ zdiel’anie zodpovednosti

V skolskom roku 2018/19 boli udlitelia poverovani konkrétnymi tlohami, kde niesli
zodpovednost’ za svoje rozhodnutia.

d, zaviest’ autoevalva¢ny systém Skoly

Nepodarilo sa zaviest’ autoevalvaény systém v plnom rozsahu. Boli zadefinované oblasti
autoevalvacie a vypracované dotazniky na zistovanie spokojnosti ziakov.

3. Skvalitiiovat’ personalne podmienky $koly

a, Skvalitiovat’ systém vzdelavania pedagogickych zamestnancov

V §kolskom roku 2018/19 bol vypracovany plan kontinualneho vzdelavania na zaklade
potrieb Skoly a rozvoja odbornych a osobnostnych predpokladov zamestnancov v stlade
s ciel'mi Skoly.

Ucitelia absolvovali  vzdelavanie vramci dalSiecho vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov (vid vyssie).

V skole boli zorganizované vzdelavacie stretnutia pre pedagogickych zamestnancov.
Viedla ich riaditel’ka Skoly — Préca s elektronickou triednou knihou, Tvorba ¢asovo-
tematickych pldnov v prostredi e-learningu, Efektivne vyuzivanie prostredia samepage.

b, Skvalitnit’ systém prijimania novych pedagogickych zamestnancov
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V skolskom roku 2018/2019 neboli prijimani ped. zamestnanci na 100% uvézok. Naro¢né
je ziskat’ pre pracu v Skole kvalifikovanych externych zamestnancov, najmai lekarov.

¢, Maximalne vyuZivat’ existujiice personilne moZnosti Skoly

Pracovné ulohy boli zadelované tak, aby boli v maximalnej miere vyuzité vzdelanie
a zaujmy pedagogickych i ostatnych zamestnancov.

4. Skvalitnit’ materialno-technické zabezpecenie Skoly

a, Rozsirit’ vybavenie Skoly digitalnymi technolégiami (DT)

V skole boli nainstalovany d’alsi interaktivny dataprojektor — uc¢ebiia anatémie a fyziologie.
A jeden s kratkou projek¢nou vzdialenost'ou do uc¢ebne SJL

Vid priestorové a materidlno-technické vybavenie str. 14

b, V maximalnej miere sa zapajat’ do projektov umoziiujicich rozvoj materialno-
technického zabezpecenia Skoly

V skolskom roku 2018/19 skola vylepSovala materialno technické podmienky z vlastného

rozpoctu (mal'ovanie telocvicne, Cast’ rekonstrukcie Satni), vd’aka podpore TTSK

(kapitalové vydavky — zateplenie povaly Skoly; Gplné rekonstrukcia kuchyne, ¢asti

jedalne, bola vypracovana PD na rekonstrukciu fasady budovy a z darov (O. Z.

Zdravotnik).

Skola sa podielala na spolupraci s TTSK pri vypracovavani

e projektového zameru pre IROP (zriadenie oSetrovatel'ského centra, centra CRP a zabezpecCenie
bezbariérovosti budovy,

e 7ziadosti 0doticiu pre projekt Znizenie energetickej narocnosti zdroja tepla Strednej
zdravotnickej Skoly v m. Skalica vyuzitim aerotermalnej energie.

C, Pokracovat’ v trende prijemného domaceho prostredia Skoly (kvety, Cistota)

V skole sa za pomoci ziakov a vSetkych zamestnancov snazime vytvarat’ prijemné doméace
prostredie udrziavanim maximalnej Cistoty.

Vd'aka aranZérskemu kruzku bola na dvore skoly udrziavana zdhradka — okrasna
a bylinkova.

Poskodené prvky interiéru boli okamzite opravené alebo Uiplne vymenené.

5. ZvySovat’ konkurencieschopnost’ Skoly

b, Organizovat® akcie podporujuce aktivnu popularizaciu zdravotnickeho povolania,
najmé u Ziakov ZS, budovanie dobrého mena Skoly.

V skolskom roku 2018/19 bol v skole zorganizovany Den otvorenych dveri. V ramci dna
boli ziakom ZS zo Skalice a okolia predstavené studijné odbory a d’alsi bohaty program,
ktory pribliZil ucastnikom r6zne zdravotnicke témy.

Vedenie, vychovny poradca a ostatni pedagogicki zamestnanci sa zic¢astiiuji na RZ v ZS
V regione.

Propagacné materialy — Vid’ Propagacia Skoly

Publikovanie ¢lankov v regionalnej tlaci — Vid’ propagécia skoly
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n) Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych ma
nedostatky

Oblasti s dobrymi vysledkami

Priprava ziakov na povolanie — SvedcCia o tom vel'mi pozitivne ohlasy s skolskych
vyucbovych pracovisk, d’akovné listy od klientov a pacientov. V skolskom roku 2018/19 sa
Skole podarilo nadviazat nova spolupracu s Rehabilitacnou klinikou Malvazinky v Prahe.
Utast’ v medzinarodnych projektoch — Skola uz tradi¢ne realizovala projekt v ramci projektu
Erasmus +. Ucast’ v programe Erasmus + ndm umoZni aj grant pre projekt v aktivite K2:
Strategické partnerstva (vyzva 2018) s nazvom: ,,Zastat nazivu‘. Aktivity projektu naplanované
na Skolsky rok 2018/2019 boli Gspesne zrealizované.

Skola ziskala grant vo vyzve 2019 aktivita K102: Mobilita uéiacich sa a zamestnancov
v OVP, vdaka ktorej budii moct’ byt zrealizované odborné stdze 5 Ziakov a2 ucitelov
odbornych predmetov v odbore masér.

Prevencia socialno-patologickych javov — Koordinatorka prevencie v spolupraci
S externymi zamestnancami a zamestnancami Skoly pocas celého Skolského roka organizuje
mnozstvo aktivit. (vid’ vyssie). V Skole sme nezaznamenali Ziadny pripad uzivania tvrdych
drog.

Skola realizuje vel'ké mnoZstvo réznych aktivit, ktoré podporuji vychovno-vzdelavaci
proces a spolupracuje so Sirokym spektrom organizacii.

Oblasti s nedostatkami

Ako velky nedostatok vnimame pretrvavajliicu vysoku absenciu Ziakov na vyuc€ovani,
aj ked’ je ospravedlnena. Problém pretrvava aj napriek velkej snahe spolupracovat’ so
zakonnymi zastupcami a lekarmi.

V skolskom roku 2018/2019 sa zvysil pocet ziakov opakujucich ro¢nik. Vid’ priloha.

V Skolskom roku sme dosiahli podpriemerné vysledky v externej Casti MS zo

slovenského jazyka a literatry a z nemeckého jazyka. Vid’ priloha.
0) Vysledky uspesnosti na vykon povolania
Ako sme uz vysSie spomenuli nasi Ziaci su vel'mi dobre pripraveni na vykon povolania,

0 ¢om svedcia ihodnotenia z pracovisk, na ktoré odchadzaju. Treba skonStatovat, Ze sa

uplatnujt v zdravotnickych zariadeniach, v zariadeniach socialnych sluzieb doma i v zahranici.
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Skola pokradovala v tspesne nadviazanej spolupraci so $koliacim pracoviskom
Prirodné lie¢ebné kupele Smrdaky. Uzatvorili sme spolupracu s LieCebnymi kuapelami
Piestany.

V skolskom roku 2018/19 sme zaznamenali vysoky narast dopytu po absolventoch nasej
Skoly zo strany zamestnavatel'ov. Zaujem hlavne u ziakov deviateho ro¢nika o denné stadium
odbor praktickd sestra je pri porovnani s poziadavkami trhu prace nizky aj napriek tomu, Ze
sme zaznamenali oproti predoslému Skolskému roku mierny narast. V spoluprici so
zdravotnickymi zariadeniami a zariadeniami socialnych sluzieb sa snazime o propagaciu
zdravotnickeho povolania (praktickd sestra, masér) medzi Ziakmi zakladnych $kol i medzi
verejnostou.

V zdravotnickych zariadeniach je nedostatok tychto pracovnikov a preto nasi
absolventi, ktori maji zaujem pracovat’ v odbore, nie su v evidencii nezamestnanych. Bud’ sa
hned’ zamestnaju, alebo pokracuji v d’alSom Studiu, ¢i uz v odbore, alebo pribuznych odboroch.
Na zaklade prieskumu, prostrednictvom dotaznika sme zistili nasledovna skutocnost
0 uplatneni sa naSich absolventov resp. Ziakov, ktori ukonc¢ili vzdelavanie v nasej $kole na trhu
prace:

Z dotaznika pre absolventov nasej §koly v dennom $tadiu vyplynulo nasledovné:

Pokracuje v $tudiu na VS v zdravotnickom alebo pribuznom odbore:

ZA 19

MAS 2
Zamestnani v odbore:

ZA 3

MAS 3
Vysokoskolské staidium mimo odbor - mimo zdravotnictvo)

ZA 0

MAS 0
Praca mimo odbor

ZA 2

MAS 1

2) DalSie informacie
a) Psychohygienické podmienky
Psycho-hygienické podmienky su zapracované v internych smerniciach skoly. Vedenie

Skoly pravidelne oboznamuje s predpismi a podmienkami, ktoré treba dodrziavat’, aby neprislo
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K ujme na telesnom alebo psychickom zdravi Zziakov a zamestnancov $koly. Ak sa vyskytne
problém v tejto oblasti, konzultujeme ho s bezpe¢nostnym technikom.

Pozornost’ venujeme rozvrhu hodin. Zostavovanie rozvrhu v nasej Skole je Specifické,
nakol’ko sa strieda praktické vyucovanie s teoretickym, ziaci sa delia na skupiny a ¢ast’ hodin
odbornych predmetov v Skole ucia lekéri na skrateny uvazok, ktori maji hlavné zamestnanie
v zdravotnickych zariadeniach alebo v zariadeniach socialnych sluzieb. Rozvrh hodin sa
zostavuje po predchadzajucej konzultacii s vyucujucimi.

b) Vol'no-¢asové aktivity

Volno-Casové aktivity sa uskutocnovali prostrednictvom krazkov, v ktorych si ziaci
uplatnili vzdelavaci poukaz.
V skolskom roku 2018/2019 Ziaci mali moznost’ uplatnit’ si vzdelavacie poukazy v nasej Skole.
Ziakom gkoly boli vydané vzdelavacie poukazy s identifikaénymi ¢islami v celkovom podte
213 poukazov. Skola prijala a bolo uplatnenych 120 poukazov. Ziaci mali moznost’ sa
rozhodnut’ kde poukaz uplatnia.
V skole pracovali v S§kolskom roku 2018/2019 nasledovné zaujmové ttvary.

Anglicka kulttra

Aranzérsky

Mlady zachranar

Nemecka kultura

Turisticky

Sportovy

Tvorivé dielne v ST

Zdravie v kocke

Zdravotnicky

c) Spolupraca skoly s rodi¢mi

Spolupraca s rodiémi je na dobrej Grovni. Skola je otvorend ato predovsetkym
zakonnym zastupcom naSich Zziakov. VSetci st informovani o vychovno-vzdelavacich
vysledkoch a dochadzke deti prostrednictvom internetovej Ziackej knizky, elektronickej
triednej knihy, na triednych schodzkach a konzultaciach S vyucujucimi. Zaroven su
informovani o aktudlnom diani v Skole, o pripravovanych akcidch prostrednictvom
internetovych stranok Skoly. St ¢lenmi O. Z. Zdravotnik, ktoré je vo vel'mi izkej spolupraci so
Skolou. Taktiez sa zucastiiuji akcii organizovanych bud’ Skolou alebo Skolskym internatom.
Jednym z poradnych organov riaditel’ky Skoly je rodiCovska rada, v ktorej je zastupca rodi¢ov

z kazdej triedy denného §tdia.
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d)

Spolupraca s inymi organizaciami

Ako vyplyva s vysSie uvedenych aktivit Skola vel'mi tzko spolupracuje s mnohymi

inStitaciami, ktoré jej pomahaju pri zabezpeCovani roznych aktivit a na druhej strane Skola

poskytuje na vypomoc danym inStituciam ziakov a ak je treba aj pedagogov. St to rdzne

Skolenia, zdravotnicka sluzba, organizacna pomoc, atd’.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9

Trnavsky samospravny kraj

Ministerstvo zdravotnictva SR

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Okresny urad v sidle kraja, Trnava

SZU Bratislava

Centrum vedecko-technickych informacii SR (Byvaly Ustav informacii a prognoz
Skolstva)

Nérodny ustav certifikovanych merani

Fakultna nemocnica s poliklinikou Skalica, a. s.

Centrum pre deti a rodiny Skalica (Byvaly Detsky domov Skalica)

10) Dom socialnych sluzieb pre deti a dospelych Skalica

11) Zariadenie pre seniorov Skalica; Jesénia, zariadenie pre seniorov Skalica

12) Prirodné lieCebné kapele Smrdaky, a. s.

13) Slovenské lie¢ebné ktipele Piest’any a. S.

14) Domov déchodcov a socialnych sluzieb pre dospelych Holi¢

15) Zariadenie pre seniorov Mokry Haj

16) Dom pokojnej staroby n. 0., Gbely

17) Domov socialnych sluzieb a Zariadenie pre seniorov Senica

18) Nemocnica Malacky, Nemocni¢na a.s., Malacky

19) Psychiatrickd nemocnica Philipa Pinela, Pezinok
20) NsP Myjava
21) Rehabilita¢na klinika Malvazinky, Praha, CZ

22) Fakultni nemocnice v Motole, Praha, CZ

23) Statni 1é¢ebné lazné Janské Lazné, CZ

24) Hospic na Sv. Kopecku, Olomouc, CZ

25) Lazné Luhacovice, a. s. Luhacovice, CZ

26) Orchard House Midlands LTD, UK
27) Oblastni charita Cerveny Kostelec, CZ

28) Lécebné lazné Marianské Lazné a. s., CZ
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29) Diecézni charita Brno, Oblastni charita Rajhrad, Dum 1é¢by bolesti s hospicem sv.
Jozeja

30) Stiedni skola primyslova, hotelova a zdravotnicka, Uherské Hradiste, CZ

31) OZ Zdravotnik

32) Spoloc¢nost’ Vaillant Group Slovakia, s.r.o.

33) Protherm Production s. r. o.

34) Urad prace , socialnych veci a rodiny, oddelenie socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately Senica, pobocka Skalica

35) Centrum pedagogicko-psychologickej porade a prevencie Trnava (d’alej CPPPaP)

36) CPPPaP Holi¢

37) CPPPaP Senica

38) CPPPaP Myjava

39) CPPPaP Malacky

40) Centrum $pecialno-pedagogického (CSPP) poradenstva Skalica

41) Uzemny spolok Slovenského ¢erveného kriza (SCK) Senica

42) Ustredny sekretariat SCK Bratislava

43) Narodna agenttra Programu Erasmus +, Bratislava

44) Metodické centrum Bratislava (Trnava)

45) Slovenska komora medicinsko-technickych pracovnikov

46) Slovenska komora sestier a porodnych asistentiek (Skalica)

47) Oddelenie socialnej a zdravotnej starostlivosti Mesta Skalica

48) Statny archiv Skalica

49) Mestsky trad Skalica

50) Mestska kniznica Skalica

51) Zahorské muzeum Skalica

52) Turisticka informacna kancelaria mesta Skalica

53) Redakcia ZVESTI

54) MY Zéahorie

55) Regionalna televizia Skalica

56) Okresny hasic¢sky zbor Skalica

57) Zéakladne skoly Skalica

58) Materské skoly Skalica

59) Zakladné skoly Holi¢

60) Materské skoly Holi¢

61) Gymnazium F. V. Sasinka Skalica
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62) Stredna odborna skola strojnicka Skalica

63) Sukromna stredna odborna $kola Via Humana Skalica

64) Stredoeurdpska vysoka skola Skalica

65) Vysoka Skola zdravotnicka a socialnej prace sv. Alzbety Bratislava, detaSované
pracovisko Skalica

66) Jednota dochodcov Skalica

67) Liga proti rakovine ,,Klub Lydia‘“ Skalica

68) Liga za dusevné zdravie ,, LAMPASIK*

69) Organizacia muskularnych dystrofikov v SR Bratislava

70) Rada mladeze Trnavského samospravneho kraja

71) Regrutacné stredisko Trnava

72) Telovychovné jednoty - Skalica, Vradiste, Holi¢, Kopcany.....

73) Obcianske zdruzenie ,, Regionalne centrum Slobody zvierat Skalica“

V neposlednom rade treba spomentt’ vynikajlicu spolupracu s radou skoly. Jej €lenovia
sa aktivne podielali na diani v Skole a boli vynikajucim poradnym a pomocnym organom
vedenia Skoly.

Spolupracu so vetkymi partnermi hodnotime ako vynikajiicu. Skole pomohli skvalitnit’
vychovno-vzdelavaci proces a $kola bola napomocnou im pri plneni niektorych ich ¢iastkovych
uloh.

Na zaver mozno povedat’, Ze ciel’ a tlohy, ktoré sme si dali na zac¢iatku Skolského roka
sme splnili, za Co patri vd’aka tak pedagogickym zamestnancom, Ziakom, nepedagogickym

pracovnikom, pretoZe bez vzéjomnej dovery a spoluprace by sme ni¢ nedokazali.

V Skalici 30.9.2019, Mgr. Cudmila Babikova riaditel’ka
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Priloha 1: Pocty Ziakov

Pocty ziakov Sk. r. 2018/2019

prer
) Pocet | diev€a | pristu |vyst [uSe |Ziac | Pocet
Odbor Trieda Ziakov |t pil apil |nie |iso |Ziakov | P0ozn.
IX. SV |V
forma 2018 VP |2019
Zdravotnick LA ZA 19 18 0] o/ o] 1 19
yaa;'zg;t ' MAS 12 5 ol ol o 3] 12
denné I.A |ZA 16 16 0 0 0 0 16
Stadium Il B ZA 7 I 0 0 0 1 7
' MAS 14 12 0 0 0 0 14
. A ZA 19 16 0 0 1 0 18
' MAS 9 6 0 0 0 1 9
IV. A |ZA 18 17 0 0 0 2 18
IV.B |ZA 8 7 0 0 0 0 8
MAS 13 6 0 0 1 1 12
Spolu denné 135| 110 o] o| 3| 9| 133
zdravotnick
y asistent I.D 23 18 1 9 0 0 19
dvojro¢né
veéerné |[II.D 22 18 1 1 1 0 12
masér
dvojro¢né
veéerné |[I. M 19 12 0 5 0 0 16
Sanitar
jednoro¢né
vederné |I. F 14 13 0 8 0 0 7
Spolu SPZ 78 61 2| 23 1 9 54
Spolu 213| 171 2| 23| 4| 9| 187
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Priloha 2: Vyhodnotenie prospechu, dochadzky, klasifikacie v jednotlivych predmetoch po vykonani opravnych skusok

Prehlad prospechu, dochadzky a spravania

Obdobie: 2. polrok, skolsky rok 2018/2019

Pocet Prospeli Neprospeli Zameskané| Ospr. Neospr.

| [~
. : N |
N i HEIEIR
£ ~ : : S5 2
3 = | £ Tl o o U NI G IV I el
>|o|® © | e |5 | 5 ® S s |s| e |5|®|2| 2
AEE AHEMEEEEEFEEER R ER R RGN R
s |2|2 el8l-|2|e|e|g|E| S|~ [ S|~ |F|~N|e|a|R]|E
N|[o|D | [C|T|T|E|E|C|0|G] = © - © -| ® N|[>| o
slgslslslcl=sl2IZITS]8 g| 2 c c c | 2| € |2]|>]|%| e
o ele s [2E[8IS[5[2lelx|3 | 8 |3 |38 |38 |o|=|S|e
. o|lo|lo|al”|s|l2|e|2|®|(o|o]| O o 0 o |o| o |>|o|2=
Trieda o | | o |[w]|>S|a|-|a]|w]|Z]|Z]| £ £ P £ ||l |o|lElb|
LA 31| 6| 25| 29| 3| 8|18| 0| 0| 2| 2| 0|2422|78,13|2413|77,84| 9|0,29( 0| 1| 0[2,19
. A 16| 0| 16| 16| 3| 3|10 0| O| O| O| 0|1438|89,88|1424|89,00| 14(0,88 1| 0] 0|2,21
. B 21| 2| 19| 21| 3| 3|15| 0| O| O] 0| 0|1551|73,86(|1404|66,86|147(7,00( 1| 0| 1(2,17
. A 27| 6| 21| 26| 4| 7|15 0] 0| 1| 1| 0|2096|77,63|2075|76,85( 21|0,78] 0| 0| 0]2,15
V. A 16| 1| 15| 15| O 8| 7| 1| O] O] 1| O| 680|42,50| 680(42,50| 0|0,00f 0| 0] 02,29
V. B 191 7] 12| 15] 1| 2|12] 0] 1| 3| 4| 0|1301|68,47|1250|65,79| 51|2,68| 0| 1] 0|2,83
. D 21| 4] 17| 211111 71 3| O Of Of Of O 0| 0,00 0| 0,00/ 0]0,00| of 0| 0J1,56
I.D 151 3| 121 15 6| 7| 2| 0] O] O] O O 01 0,00 0| 0,00{ 0(0,00f1 Of 0] Of 1,7
I. F 6| O 6| 6| 6/ Of Of Of Of Of Of O 0| 0,00 0| 0,00/, 0j|0,00f of of 01,33
. M 14] 4| 10 14]11] 1] 2] 0) 0] 0] 0] O 0] 0,00 0[ 0,00/ O 0,001 0| 0] 0O|1,35

10 186(33|153(178(48|46(84| 1| 1| 6| 8| 0]9488|51,01|9246|49,71(242(1,30 2| 2| 1
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dnotlivych predmetoch
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Vyhodnotenie prospechu, dochadzky, klasifik
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Priloha 2
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Priemer prospechov: 2,08
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Priloha 2: Vyhodnotenie MS a ZS

Oprava
IX

Hodnotenie maturitnej skusky
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! Piati Ziaci netispesne ukongili 4. roénik, z toho traja ho opakuju.
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Priloha 3 Zoznam zamestnancov

A Zoznam pedagogickych zamestnancov

P | Meno (vypisat- i Triany | Aprobicia |k ot sl Tt | Mo
. |v gkrat_ke.) _ (napr. M-10, F-12,TH-1) | Poet
priezvisko, titul, TH - triednictvo rokov
funkcia Zap&;ﬁznej
1. |Milena, .M OP SZS PPK-1, PRP-1,|11/36 NEJ, RUS
Ambrusova, Mgr. OAD-6, ANF-15,
TRH-1
2. | Ludmila, MAT, CHE -3, MAT -2 [11/21 ANJ, RUS
Babikova, Mgr., CHE, INF
riaditel’ka
3. |Lenka, Benova,|Il.B OP SZS ZOA-4, OAD-18,|11/22 RUJ
PhDr. TRH-1
4, Katarina, Blahova, OP SZS RRC-1, FYT-5,|10/17 RUJ
Mgr. et Mgr. MFC-15, MAS-5
5. |Eva, Brezinova, FYZ, CHE |CHE-4, BIO-2,(11/33 RUJ, ANJ
Mar. TSV-16
6. |Maria, Hépalova, MAT, FYZ |FYZ-6, MAT-5, | 12/32 RUJ
Magr. INF-12,
7. Ivona, Hylkova, |Il. A OP SZS AZD-4, OAD-14,|12/27 NEJ, RUJ
PhDr. PRP-2, ZOA-2,
TRH-1
8. |Maria, IV.B NEJ, SIL |NEJ-16, SJL-6,|12/30 NEJ
Chorvatikova, TRH-1 RUJ
PhDr..
9. |Veronika, IV.A OP SZS ZOA-2, OAD-19,|11/20 RUJ, ANIJ zac.
Gajdova, Mgr. ZDE-2, TRH-1
10. |Daniel, Kruty, OP SZS MFC-10, FYT -3, 10/14 RUJ, ANJ,
Mgr. MAS -13, RRC -1 NEJ, FRA,
TAL
11. |Natalia, Kosikova, OP SZS MAS-4, nesl. ANJ
Mar.
12. | Alena, Kucerova, OP SZS OAD-2, S0S-2,(11/41 RUJ
Mar., PRP-3
zastupkyna  riad.
pre praktické
vyucovanie
a odborné
vzdelavanie
13. | Michal, Lipka, SJL, RUJ,|ANJ-27 11/36 ANJ, RUJ
Magr. ANJ
14. |Zuzana, Mackova, OP SZS ZOA-4, PPK-7 12/19 NEJ, ANJ zac.
Mgr., zéstupkyna

riaditel’ky
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15. |Jana, Jaceckova, |l.F OP SZS OAD-5,Z0A- 10/12 RUJ, AN
Mgr. 2,SAC-8, SAN-4,
PRP-1, ZDR-2,
TRH1
16. | Andrea, Rehakova, [I1l. A OP SZS ZOA-7, OAD-16, 11/18 ANJ, NEJ
PhDr. PPK-1, TRH-1
17. | Zuzana, SJL, DEJ [SJL-12, DEJ-2, 12/14 ANJ
Smetanova, ETV-2, OBN-4
PaedDr.
18. |Martina, Svecova, OP SZS MAS-9, FYT-4,{10/17 |NEJ
Magr. MFC-10, RRC-2
19. |Maria, Valova, |I. D OP SZS ZOA-6, OAD-13,(11/23 NEJ
Mgr. 07S-2, PPK-1,
TRH-1
20. |[Monika, Il.D OP SZS ZOA-2, OAD-19,|11/31 RUJ, NEJ
Vojzolova, PhDr. PPK-1, TRH-1
21. |Emilia, Rakova, lekar ZKC-12, 10/36 RUJ, NEJ
MUDr., Mgr.
22. |Jozef, Rambousek, ANF PAT-6 nesl. NEJ, ANJ,
MUDr. FRA
23. |Peter, Svehla, LAJ LAJ-4, ANJ-2 nesl. ANJ, LAJ
ThDr.
24. |Miroslava, AN OP SZ§, ZOA-4, ZKC-2 11/19 RUJ
Stepanovska, OAD-17, TRH-1
PhDr.
25. |Karin, Kucerova, OP SZS PRL-2 nesl.
Mar.
26. |Dana, Zamborska, NBV NBV-2 nesl.
Mar.
27. [Jana,  Uhrinova, lekar ZKC-2 nesl.
MUDr.
28. |[Jakub,  Jacecko, lekar ZKC-2 nesl.
MUDr.
29. |Iveta, Fojtlinova, OP SZS MFC- 13 nesl.

Mar.
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B Zoznam nepedagogickych zamestnancov

P.

& |Meno, priezvisko, titul Funkcia Uvizok | Platov trieda/
(uviest’ pocet hodin) platovy stupeil

1. | Viera, Palackova ekonomka 375 8/12

2. | Alena, Minarechovéa mzd. uctovnicka 375 8/11

3. | Opalkova, Martina hospodarka 37,5 7/9

4. Dana, Kovalovska vratnicka 375 2/12

5. Lenka, Pollakova, Be. odborny referent 37,5 8/3

6. |Eva, Petrovi¢ova upratovacka 37,5 2/12

7. | Ruzena, Matéjcova upratovacka 37,5 2/12

8. Anna, VecCerova upratovacka 37,5 2/12

9. |Viera, VaSiova vratnicka 375 2/12

10. |Emil, Cambal udrzbar 37,5 5/12

11. |Sylvia Romanova upratovacka 15,0 2/12

12. | Andrea Srbova upratovacka 37,5 2/12
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