Dodatok ¢.1 k Skolskému vzdelavaciemu programu:

POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE
ZAMESTNANCOV

Zékladna Skola L. Podjavorinskej 1, KoSice v sulade s prislusnymi
legislativnymi  opatrenia zapaja svojich pedagogickych zamestnancov
a podporuje vich vzdelavani. Za tymto ucelom vypracovava ro¢né plany
kontinudlneho vzdel4vania.

Legislativnymi vychodiskami ro€ného planu kontinualneho vzdelavania st
predovsetkym:

- Zakon ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni
neskorsSich zmien a doplnkov,

- Zékon ¢. 311/2001 Z.z. (Zakonnika prace) v zneni neskorSich predpisov,

- Zakon €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

- Zékon ¢. 568/2009 o celozivotnom vzdeldvani a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov,

- Vyhlaska MS SR o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a astestaciach
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

- dalSie suvisiace aktualne predpisy.

Ciele kontinualneho vzdelavania:
Hlavny ciel’:

Kontinualne vzdelavanie ako sucast’ celozivotného vzdelavania
zabezpeCuje u pedagogickych a odbornych zamestnancov sustavny proces
nadobudania vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti s cielom udrziavat’, obnovovat,
zdokonal'ovat a dopliat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej
praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretelom na premenu tradicnej Skoly na
modernu.

Schopnost’ inovovat’ obsah a metddy vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-
vzdelavacieho procesu, byt pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny
vo svojej vzdelavacej politike je sucastou prace vediceho pedagogického
Zamestnanca.



Ciastkove ciele:

Ciastkové ciele vychadzajt z druhov kontinuélneho vzdelavania:

1. Adaptacné vzdelavanie umoZni ziskat’ profesijné kompetencie potrebné
na vykon ¢innosti samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného
odborného zamestnanca, ktoré¢ neziska absolvovanim Studijného programu alebo
vzdeldvacieho programu Vv pozadovanom Studijnom odbore poskytujicom
ziadany stupeni vzdeldvania. Je urcené pre =zacinajucich pedagogickych
a odbornych zamestnancov Skoly. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaja
kredity.

2. Aktualiza¢éné vzdelavanie poskytne aktualne poznatky a zrucnosti
potrebné na udrzanie si profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na
pripravu na vykonanie atestacie. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaja kredity.

3. Inovaéné vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom
zdokonalit’ si profesijné kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogicke;j
¢innosti alebo na Standardny vykon odbornej ¢innosti. Za tento typ vzdelavania
sa ziskavaju kredity, okrem funkéného inova¢ného vzdelavania, za ktoré sa
kredity neziskavaju.

4. Specializatné vzdelavanie zabezpedi ziskat' profesijné kompetencie
potrebné na vykon Specializovanych ¢innosti. Pedagogickym zamestnancom —
Specialistom je triedny ucitel’, vychovny poradca, kariérovy poradca, uvadzajuci
pedagogicky zamestnanec, vedtci predmetovej komisie, vediuci metodického
zdruzenia alebo vedtci Studijného odboru, koordindtor informatizacie, iny
zamestnanec vykonavajuci Specializované ¢innosti ur¢ené riaditelom, napriklad
poradca pre vzdelavanie prostrednictvom informacno-komunikaénych
technologii, Specialista na vychovu avzdelavanie deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia, koordinator prevencie. Za tento typ vzdelavania sa
ziskavaju kredity.

5. Funk¢né vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie potrebné
na vykon riadiacich ¢innosti veducich pedagogickych a odbornych
zamestnancov. Veducim pedagogickym zamestnancom alebo veducim odbornym
zamestnancom je riaditel’, zastupca riaditela. Za tento typ vzdelavania sa
neziskavaju kredity.

6. Kvalifikaéné vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie
pozadované na doplnenie kvalifikatnych predpokladov alebo splnenie
kvalifikaéného predpokladu na vyu€ovanie d’alSiecho aproba¢ného predmetu. Za
tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.



Skola poskytne priestor iniciative uéitela, umozni mu prezentovat
inovacné postupy svojej prace, ktorymi st najmé autorstvo alebo spoluautorstvo
schvalenych alebo odporacanych ucebnych pomodcok vratane pocitacovych
programov, ucebnic, uebnych textov, metodickych materidlov a pracovnych
zoSitov, 1iné tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej praxe.
Za autorstvo alebo spoluautorstvo sa priznavajua kredity.

Planovanie kontinualneho vzdelavania

Plany kontinualneho vzdeldvania budu vychadzat’ z planov predmetovych
komisii. Zostavovanie a spracovanie tychto planov bude prebichat’ trojstupniovym
modelom.

1. Pedagogicki zamestnanci budi deklarovat’ svoj zaujem o r6zne typy aktivit
a formy vzdelavania.

2. Zaduyymy pedagogickych zamestnancov budi konzultované v ramci
predmetovych komisii, aby sa zosuladili s potrebami jednotlivych predmetov.

3. Vystupy budu analyzované vedenim Skoly z pohl'adu zabezpecenia kvalitného
vyucovania a aktualnych potrieb Skoly.

Systém merania a kontroly

1. Vedenie skoly a veduci predmetovych komisii budu sledovat’ nasledovné
ukazovatele:

- Umoznenie kontinudlneho vzdelavania propor¢ne medzi ¢lenmi PK a MZ
navzajom tak, aby vzdeldvaci proces ucitelov nenarusil vo vyznamne;j
miere vzdelavaci proces Ziakov,

- aky je prinos vzdelavacieho procesu pre pedagogického zamestnanca,

- aky je prinos vzdelavacieho procesu na dany predmet a vyucovaci proces,

- aktivne uplatiovanie nadobudnutych poznatkov a zru¢nosti vo vychovno-
vzdeldvacom procese,

- poskytnutie informacii zo Skolenia ostatnym ¢lenom predmetovej komisie.

2. Sledovanie bodov podla predchadzajiceho zoznamu bude vykonané
nasledovnym sposobom:

- autoevalvdcia (sprava o Skoleni podana na zasadnuti predmetovej komisie
— vlastné zhodnotenie Skolenia),



- Vyhodnotenie Skoleni za Skolsky rok z daného predmetu predsedom
predmetovej komisie.



