Priloha B

Zasady pre tvorbu a pouZzitie socidlneho fondu

Cl.1
Vseobecné ustanovenia

1. V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodérenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (d’alej len
"SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa moze poskytnut odborovej organizacii v sulade s ¢l. 26 tejto KZ,
zamestnancom aich  rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnval ku diiu odchodu do déchodku.
Odborova organizicia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a pouzitia SF.

2. V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

3. Nevy&erpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

4. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom t¢te zamestnavatel'a:
IBAN SK1356 0000 0000 6607496003.

5. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zugtovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor
31. januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté niroky na plnenia z fondu sa uspokojujt ako naroky z pracovného pomeru.

6. Zamestnavatel je povinny odstihlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

7. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a G¢tovnicka a predseda odborovej organizacie.



Cl.2.
Rozpocet socidlneho fondu

K nahliadnutiu u oboch zmluvnych stran

CL3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Stravovanie

L

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jeddlni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0,10 € od 1.2.2013.

. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo $kolskej jedalne

nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0,10 € od 1.2.2013.

Dopravu do zamestnania a spat’

1.

Zamestnavatel' poskytne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a
spat’ tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej
mesaéne] mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej
Statistickym tradom SR (d’alej SU SR) za kalendarny rok predchddzajici dva roky
kalendarnemu roku, za ktori sa tvori fond.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do

zamestnania a spat’ vo vyske 0,- €, ak

- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace

- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny Gvidzok zamestnanca je mensi ako polovicny
pracovny uvdzok

- zamestnancovi, ktory denne dochddza do zamestnania a jeho prijem je vySsi ako 50%
priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy v NH SR zistene; SU SR za kalendarny rok
predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond a cestovné naklady
presahuju (napr. 20,-€) poskytne zamestnavatel’ 2x ro¢ne prispevok vo vySke 0 % .

Socidlna vypomoc nendvratna
1. Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socidlnu

vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situdcie v rodine:

a) Pri imrti rodinného prislu$nika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravujui na
budtce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo
alebo mentdlne postihnuté, druh, druzka ak ziji v spolo¢nej domacnosti) do sumy
150,-€,

b) Pri iimrti manzela (ky) poskytnt socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
- pri 1 dietati 50,- €

- pri 2 det'och 80,- €

- pri 3 a viac det’och 100,- €



¢) Pri narodeni dietata do sumy 50,- € (k ziadosti prilozit’ rodny list dietat’a)

d) V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelnd pohroma) poskytnu socidlnu
vypomoc diferencovane, vo vyske:

- 1/10 z vy¢islenej skody do sumy 5.000,- €

- ak je Skoda vyssia ako 5.000,- € maximalne vo vySke 800,-€

Prilohy k ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poist'ovne, resp. povereného znalca o vyske Skody
- potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody

- fotokdpia listu vlastnictva nehnutel'nosti

- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti

2. Nékup liekov pri zvladt' tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s

naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 300,- € (1-krat za dva kalendérne roky)
Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:

- potvrdenie o nakupe liekov

- odporucanie nakupu liekov lekdrom

Na $pecializované zdravotné tkony (ak ich nehradi, alebo len ¢iastoéne hradi zdravotna

poistoviia) diferencovane do vysky 100,- € (1-krat za dva kalendarne roky).

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného tikonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske ndkladov, ktoré znaSa poistenec
(zamestnanec), kde budi uvedené celkové naklady, naklady poistovne, ndklady
poistenca, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nakladov (z toho
vy¢&islené: naklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec)

V mimoriadne taZivej finan¢nej situacii v rodine diferencovane do vysky 200.- €,
vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky).

Socialna vypomoc nivratna

1,

Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky 500,- €. Zamestnanec
predlozi Ziadost predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo Vybore
Odborovej organizécie s jeho vyjadrenim odstupi zamestnavatel'ovi.

Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit socidlnu navratni
vypomoc do 2 mesiacov.

Odpustenie ndvratnej socidlnej vypomoci je mozné po individudlnom postdeni pripadu

zamestnavatel'om v spolupraci s Odborovou organizaciou.

- zo zavaznych socidlnych dovodov méze byt odpusteny zostatok ndvratnej socialne]
vypomoci najviac viak do vysky 150,- €

- zo0 zavaznych socialnych dovodov moZu byt splatky navratnej socialnej vypomoci
znizené po uréiti dobu po vzdjomnej dohode so zamestnancom.



Zdravotna starostlivost’
Zo sociadlneho fondu sa zamestnancovi mdze prispiet’ na:

- ambulantnu lie¢bu do vysky 50,- € na zéklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni liecby
(raz za dva roky).

Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily
Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok na:

- rekrea¢né pobyty organizované zamestnavatel'om, alebo

- EXOD (exkurzno-vzdelavacie podujatia na Slovensku) organizované OZPSaV

najviac do vy$ky 250,- € na jeden pobyt v roku na zamestnanca. Utastnik je povinny v
pripade neoddvodnenej netcasti uhradit’ skutoéné néklady na osobu. Prispevok sa poskytne
zamestnancovi len raz za rok.

Na regeneraciu pracovnej sily poskytne zamestnavatel zamestnancovi penazny prispevok
najviac do vysky 50,- €, s prihliadnutim na uvézok a datum nastupu do pracovného pomeru,
¢im sa prispevok alikvotne krati.

Kultarna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spologenskych posedeni so zamestnancami odchadzajicimi do dochodku, so zacinajicimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami
materskych a zékladnych $kdl, s nepedagogickymi zamestnancami $kdl, Skolskych zariadeni a
$kolskych jedalni, $koleni v otdzkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch do vysky 120,- €
na osobu.

Tieto zasady su stcastou KZ a nadobtdajti u€innost’ ditom 01.01.2021. Utinnost’ vetkych
¢lankov kon¢i 31.12.2021.
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