
Prfloha B

Zflsady pre tvorbu a pouZitie socir{lneho fondu

dt.t
V5eobecnd ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouZitie, podmienky derpania, rozpodet a

hospodiirenie s prostriedkami soci6lneho fondu v zmysle zdkona t,15211994 (d'alej len

"SF") v zneni neskor5ich predpisov u zamestn6vatefa.

Prispevok zo SF sa m6Ze poskytnrit' odborovej organiz6cii v srilade s dL 26 teito KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislu5nikom a byvalfm zamestnancom, ktorych
zamestn6vatel' alebo jeho pr6vny predchodca zamestn6val ku diu odchodu do d6chodku.
Odborov6 organizdcia aktivne spolupracuje so zamestniivatellom na tvorbe rozpodtu

a pouZitia SF.

V priebehu roka sa m6Ze rozpodet SF v jednotliqich poloZk6ch upravovat' podfa potrieb
zamestnancov po odsithlaseni zamestn6vatel'om a odborovou organiz6ciou.

Nevyderpan6 finandnd prostriedky SF prech6dzajt do nasledujriceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedri na samostatnom ridte zamestnhvatela:
IBAN SK1356 0000 0000 6607496003.

Prevod finandnych prostriedkov sa uskutodni do ptit' dnf po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Ziilovanie prostriedkov fondu zakalenddrny rok vykon6 zarnestnhvatel'najnesk6r
31. januara nasledujriceho roka. V pripade zru5enia organizircie bez prdvneho n6stupcu,

vzniknut6 n6roky na plnenia z fondu sa uspokojujri ako n6roky z pracovn6ho pomeru.

Zarnestnixatel' je povinny odsrihlasit'v5etky vydavky zo SF s Odborovou organiz6ciou.

7. Za dodrliavanie pravidiel o hospod6reni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zame stndv atell a ridtovn idka a pre d s eda o db o rovej or ganizdcie.
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(t.2.
Rozpoiet soci{lneho fondu

K nahliadnutiu u oboch zmluvnych str6n

dr. s
PouZitie a ierpanie sociilneho fondu

Stravovanie
1. Zamestndvatel poskl.tuje zamestnancom na zdvodne stravovanie vSkolskej jed6lni nad

r6mec v5eobecne platnych predpisov ($152 ZP) najeden odobraty obed prispevok vo
r,y5ke 0,10 € ad 1.2.2013.

2. Zamestn|vatel poskytuje zamestnancom na zdvodne stravovanie mimo Skolskej jed6lne
nad rilmec vSeobecne platnych predpisov ($152 ZP) najeden odobraty obed prispevok vo
ry5ke 0,10 € od1.2.2013.

Dopravu do zamestnania a spiit'
1. Zamestndvatel' poskytne prispevok na rihradu qfdavkov na dopravu do zamestnania a

sp6t' tym zamestnancom, ktor;fch funkdny plat nepresahuje 50% priemernej nomin6lnej
mesadnej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (d'alej NH SR) zistenej

Statistickym riradom SR (dalej SU Sn; za kalendilrny rok predchddzajirci dva roky
kalend6rnemu roku, zal<tori sa tvori fond.

2. Zamestnixatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do

zamestnania a split'vo vy5ke 0,- €, ak
- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace
- prispevok sa kr6ti na polovicu, ak pracovny ivazok zamestnanca je men5i ako polovidny

pracovny l6v'azok

- zamestnancovi, ktory denne dochhdza do zamestnania ajeho prijem je vy55i ako 50Yo

priemernej nomin6lnej mesadnej mzdy v NH SR zistenej SU Sn za kalendixny rok
predchddzajrici dva roky kalend6rnemu roku, za ktory sa tvori fond a cestovn6 n6klady
presahujri (napr. 20,-€) posky,tne zartestnixatef 2x rodne prfspevok vo vy5ke 0 % .

Sociilna vypomoc nendvratnd
1. Zamestni:atel po schv6leni Odborovou organizdciou poskytne jednorazovri soci6lnu

vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a soci6lnej situ6cie v rodine:

a) Pri tmrti rodinn6ho prislu5nika (manZel, manielka, deti, - ak sa sitstavne pripravujri na

budrice povolanie do skondenia veku 25 rokov, d'alej deti, ktord sri telesne, zmyslovo
alebo ment6lne postihnutd, druh, druZka ak Lijt v spolodnej domfcnosti) do sumy
150,-€,

b) Pri imrti manZela (ky) poskytnri soci6lnu vypomoc druhdmu zmantelov vo vy5ke:
- pri 1 diefati 50,- €
- pri2 det'och 80,- €
- pri 3 a viac det'och 100,- €
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c) Pri narodeni dietatado sumy 50,- € (k Ziadosti priloZit'rodny list diet'at'a)

d) V mimoriadne zixaZnych ddvodoch (napr. Zivelnd pohroma) poskytnri soci6lnu
vypomoc diferencovane, vo vf5ke:

- ll10 z vydfslenej Skody do sumy 5.000,- €
- ak je Skoda vySSia ako 5.000,- € maxim6lne vo r,y5ke 800,-€

Prflohy k Ziadosti o sociSlnu vypomoc:
- potvrdenie poist'ovne, resp. poverendho znalca o vy5ke Skody
- potvrdenie poist'ovne o ly5ke rihrady Skody
- fotok6pia listu vlastnictva nehnutellnosti
- potvrdenie prislu5nej miestnej samospr6vy o vzniku udalosti

2. Nakup liekov pri zvl65t' talkych ochoreniach zamestnanca a pri taikych rirazoch s

ndslednym dlhodobym liedenim do vy5ky 300,- € (1-kr6t za dvakalend6rne roky)
Priloha k Ziadosti o soci6lnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nikupe liekov
- odporudanie nilkupu liekov lek6rom

1. Na Specializovane zdravotnd rikony (ak ich nehradi, alebo len diastodne bradi zdravotnir
poistovria) diferencovane do vyiky 100,- € (1-kr6t za dva kalend6rne roky).
Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
- potvrdenie o vykone zdravotn6ho rikonu, alebo
- potvrdenie prislu5nej zdravotnej poistovni o vfske n6kladov, ktord zn65a poistenec

(zamestnanec), kde budf uveden6 celkov6 n6klady, n6klady poist'ovne, naklady
poistenca, alebo

- potvrdenie prislu5nej zdravotnej poist'ovni o ly5ke celkovych nrlkladov (z toho

vydislend: nriklady, ktor6 hradi poisfovfla a nilklady, ktor6 hradi poistenec)

2. V mimoriadne taLivej finandnej situ6cii v rodine diferencovane do qi5ky 200,- €,

v;fpomoc sa poskytne raz za dva roky (l-kr6t za dva kalend6rne roky).

Socirilna vypomoc nin r atnit
1. Zartestnancovi sa poskytne soci6lna vypomoc ndvratn| do rySky 500,- €. Zarresttanec

predloZi Ziadost' predsedovi Odborovej organizdcie, ktory ju po prerokovani vo Vfbore
Odborovej organizdcie s jeho vy'jadrenfm odstupi zamestn6vatefovi.

2. Pri rozviazani pracovndho pomeru sa zamestnanec zaviaLe vrifiif soci6lnu ndvratn'l
vypomoc do 2 mesiacov.

3. Odpustenie n6vratnej soci6lnej vypomoci je moZn6 po individuflnom posirdeni pripadu

zamestndvatefom v spoluprrlci s Odborovou organizdciou.
- zo zilva1nych soci6lnych d6vodov m6Ze by,t' odpusteny zostatok n6vratnej soci6lnej

vypomoci najviac v5ak do vy5ky 150,- €
- zo zdvalnych soci6lnych d6vodov m6Zu byt' spldtky n6vratnej soci6lnej vypomoci

zniZend po urditir dobu po vzrijomnej dohode so zamestnancom.
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Zdr av otnfi starostlivost'
Zo soci6lneho fondu sa zamestnancovi mOZe prispiet'na:

- ambulantnri liedbu do vy5ky 50,- € na z{tklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni liedby
(raz za dva roky).

Rekredcie a sluZby, ktor6 zamestnanec vyuZiva na regenerr[ciu pracovnej sily
Zamestn|vatell bude po skytovat' prispevok na :

- rekreadnd pobyty organizovand zamestn6vatefom, alebo
- EXOD lexkurlno-videl6vacie podujatia na Slovensku) organizovand OZPS a V
najviac do vy5ky 250,- €, na jeden pobyt v roku na zamestnanca. Udastnik je povinny v
pripade neod6vodnenej neridasti uhradit' skutodnd n6klady na osobu. Prispevok sa poskyne
zamestnancovi len raz za rok.
Na regener6ciu pracovnej sily poskytne zamestn6vatef zamestnancovi pefiaZny prispevok
najviac do vy5ky 50,- €, s prihliadnutim na riviizok a d6tum ndstupu do pracovndho pomeru,

dim sa prispevok alikvotne kr6ti.

Kultrirna, spoloiensk i a vzdelfvacia iinnost'
Zo soci6lneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,

spolodens(fch posedeni so zamestnancami odchddzajicimi do ddchodku, so zadinajricimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami

materskych a zdkladnych Skdl, s nepedagogickymi zamestnancami 5k61, Skolskfch zariadeni a

Skolskych jed6lni, Skoleni v oti"a:kachBOZP a pracovnopr6vnych vzt'ahoch do vf5ky 120,- €

na osobu.

Tieto z6sady sri sfdast'ou KZ a nadobridajri irdinnost' dilom 0L01.2O2L Udinnost' viet(fch
dl6nkov kondi 31.12.2021.
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zamestn6vatel'

73-1207-107
Z00Z PSaV na s10vensku
zakladnd もkola FindlyhO ul.11
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